Agrupamento de Escolas Sa de Miranda
Codigo de Agrupamento - 150241

Agrupamento de Escola
' Escolas de Palmeira efs\d- Sa de Miranda

CARTA DE MISSAO

No sentido de concretizar o previsto na Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto, indico a missdo que norteara o meu
trabalho durante os quatro anos de mandato para que fui empossada a 11 de junho de 2014, o de Diretora do
Agrupamento de Escolas Sa de Miranda. O que agora exponho de modo sintético ndao se constitui novidade em
relacdo ao que ja tornei publico anteriormente, porque essas foram as principais linhas de acdo estratégica que
apresentei no projeto de agdo estratégica aquando do processo de candidatura e no compromisso que assumi
publicamente no dia em que tomei posse no exercicio do cargo.

Nome: MARGARIDA ANTONIETA DA ROCHA E SILVA Escaldo: 8.2
Escola: AGRUPAMENTO DE ESCOLAS SA DE MIRANDA Grupo de recrutamento: 420
Missao:

Nortear a acdo educativa no sentido de promover a efetiva aprendizagem e o sucesso educativo dos
alunos, de modo a formar jovens cidaddos criticos e interventivos capazes de autonomamente tomar
decisdes, garantir uma efetiva participacdo de todos e incutir um sentido de pertenca ao
Agrupamento Sa de Miranda.

Compromissos:
1.0 Diligenciar no sentido da concretizagdo dos documentos estruturantes do Agrupamento,
; nomeadamente o Plano Anual de Atividades, o Projeto Educativo, o Regulamento Interno.
Intervir no sentido de (re)construir a identidade do Agrupamento S4 de Miranda, através
2.0 da promocdo de atividades e projetos comuns nas suas varias unidades organizacionais e

do reforco de mecanismos de participacdo e envolvimento dos diversos atores da
comunidade educativa.

Promover o trabalho cooperativo entre docentes, valorizando e estimulando a partilha de
3.2 boas praticas, assim como o aprofundamento da monitorizacdo do ensino e das
aprendizagens.

Investir em solugdes concertadas para a melhoria do sucesso educativo, através da
4.2 diversificacdo de ofertas formativas e implementacdo de estratégias que vdo de encontro
as necessidades especificas individuais de cada aluno.

Promover uma escola orientada para uma formagdo humanista e cidadd, que estimule
5.2 valores como os do trabalho, da solidariedade, da responsabilidade, o pensamento critico,
a criatividade e a preocupag¢do ambiental.

6.2 Garantir uma gestdo equilibrada dos recursos materiais e financeiros existentes.

7.0 Consolidar os mecanismos de autorregulagdo como instrumentos de melhoria continua do
z Agrupamento

A Diretora O Presidente do Conselho Geral
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