AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

S }1 DE MIRANDA ANO LETIVO 2017/2018

Aviso de abertura n.° 2 - 2017/2018

Oferta para contratagio de Psicélogo :
(a0 abrigo do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacio dada pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de marco) )

. Abertura do procedimento

Informam-se todos os interessados que na aplicacdo informdtica da DGAE — Direcdo-Geral da
Administragdo Escolar, em www.dgae.mec.pt, se encontra aberto pelo prazo de trés dias uteis, a
contar da data de divulgagdo da oferta de trabalho na plataforma SIGRHE da DGAE, o procedimento
para sele¢do de um psicélogo para o ano letivo 2017/2018.

. Local de trabalho
Escolas do Agrupamento de Escolas Sa de Miranda.

. Modalidade do contrato de trabalho ‘
Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo atempo parcial.'

. Numero de horas semanais de trabalho
17,5 horas.

. Requisitos de admissao
Licenciados em Psicologia com inscri¢gdo na Ordem dos Psic6logos Portugueses, como membro efetivo.

. Caraterizagao das fungées

Desenvolvimento de projetos e atividades no dominio da orienta¢do vocacional, combate ao abandono
e insucesso escolar e apoio e acompanhamento a alunos necessidades educativas especiais.

. Formalizac3o das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na
pagina oficial da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar - www.dgae mec.pt.

As notificagdes, informacgdes do juri e o envio de documentos dos candidatos sdo efetuadas através do
endereco eletrénico contratacacescola@sa-miranda.net.

. Critérios de sele¢io

Os critérios de selecdo sdo os previstos nos nimeros 11 e 12 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de
maio:

1. Numero de anos de experiéncia profissional na drea: ponderagdo de 35% (maximo 7 valores)

2. Avaliagdo do portfélio: ponderagdo de 30% (méximo 6 valores)

3. Entrevista de avaliagdo de competéncias: ponderagdo de 35% (méximo 7 valores)

Em cada critério de sele¢do sdo aplicados subcritérios, onde sdo atribuidos pontos, indicados nos
pontos 9, 10 e 11 do presente aviso. A pontuacdo de cada critério, resultante do nimero total de
pontos atribuidos nos respetivos subcritérios, sera depois convertido numa escala de 0 a 20 valores,
no respeito pelas ponderacbes acima referidas.
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9. Numero de anos de experiéncia profissional na area

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na drea, é contabilizada a atividade
desenvolvida em estabelecimentos publicos, agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas,
escolas profissionais e estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.

As declaragdes de tempo de servico tém de ser expressas em dias e contabilizadas até ao dia 31 de
julho de 2017.

O critério “nimero de anos de experiéncia profissional na drea” (EP) terd a pontuagdo maxima de 35
pontos e serd calculado através da seguinte férmula:

EP = A x 35/(Max-Min)
em que A resulta da aplicagdo da formula A = N.2 de dias de servi¢o/365, arredondado as centésimas

A — Nuimero de anos de experiéncia profissional como Psicélogo em estabelecimentos
publicos de agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas, escolas profissionais e
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

Max ~valor maximo de A da lista dos candidatos ao horério

Min -0 (zero)

10.Avaliacao do portfolio

A avaliagdo do portfélio visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o desempenho das funcdes a
que se candidata. A este critério sdo aplicados os seguintes subcritérios:

a) Perfil académico — maximo 10 pontos
* Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado em Psicologia — 2 pontos
= Formagao acrescida na érea:
e Pos-graduagdo/especializagdo/formacdo avancada em orientagio vocacional — 2 pontos
e Poés-graduagdo/especializagdo/formacdo avangada em educacio especial — 2 pontos
¢ Doutoramento —4 pontos

b) Experiéncia profissional no desenvolvimento de projetos em contexto escolar — maximo 14 pontos
= no acompanhamento psicolégico e comportamental em contexto escolar — 2 pontos
» em atividades de orientagdo vocacional — 2 pontos
* no acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais — 2 pontos
= no desenvolvimento de agbes formativas destinadas aos profissionais das escolas {docentes
e/ou ndo docentes) — 2 pontos
= no desenvolvimento de agdes formativas destinadas a encarregados de educagio — 2 pontos
= em programas de educagdo para a saude — 2 pontos
= em atividades/a¢0es ligadas aos Cursos de Educacio e Formacdo de Adultos — 2 pontos

c) Trabalhos relevantes publicados que demonstrem competéncias técnicas relacionadas com as
fungdes a que se candidata — 2 pontos por cada publicagio, até ao limite méximo de 6 pontos.

O portfélio devera conter um descritivo do curriculo e das acbes desenvolvidas na drea a que se
candidata, com um méximo de 5 paginas A4, tendo como referéncia o espagcamento 1,5 e a letra Arial
- tamanho 10, e os documentos comprovativos das acbes e elementos mencionados.

O portfélio, em formato PDF, deve ser remetido durante os trés dias do procedimento concursal, para
o0 endereco eletrénico contratacaoescola@sa-miranda.net.

Nota: Ndo serdo pontuados os elementos referidos no portefdlio que ndo estejam comprovados
documentalmente.
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11.Entrevista de avalia¢do de competéncias

A entrevista de avaliacdo de competéncias, adiante brevemente designada entrevista, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com um perfil de competéncias relevantes para o exercicio da funcdo a desempenhar.

O guido da entrevista inclui cinco (5) subcritérios, até ao limite maximo de 35 pontos:
= Conhecimento das fungdes e responsabilidades de um psicélogo em contexto escolar (5
pontos)
* Motivagdo para o desempenho da fungao (5 pontos)
* Capacidade de resposta a situagBes concretas (5 pontos)
= Capacidade de comunicagdo (10 pontos)
Capacidade de relacionamento interpessoal (10 pontos)

A entrevista decorrera em hordrio e local a designar, que serd publicitado na pagina do agrupamento
www.aesamiranda.pt e no local de estilo da escola sede do agrupamento.

O candidato deve fazer-se acompanhar, aquando da realizacdo da entrevista, de todos os documentos
originais, ou copias devidamente autenticadas, que atestem os dados declarados no portfélio.

A ndo comparéncia a entrevista determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

As entrevistas sdo realizadas pelo jari do procedimento designado pela Diretora do Agrupamento
Escolas de Sa de Miranda.

12.Utilizacao faseada dos critérios de sele¢do

Tendo em conta a urgéncia do recrutamento, o faseamento da utilizagio dos critérios de seleg¢do é
efetuado da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, aplica¢do a totalidade dos candidatos dos critérios “avaliagdo do portfé-
lio” e “nimero de anos de experiéncia profissional na drea”.

b) Aplicagdo do critério “entrevista de avaliagdo de competéncias” apenas a parte dos candidatos
admitidos pelos critérios anteriores, a convocar por tranches de cinco candidatos, por ordem de-
crescente de pontuacgdo, até a satisfagdo das necessidades.

Se houver mais do que um candidato com a mesma pontuacio do ultimo de uma mesma tranche,
serdo chamados todos os candidatos com essa pontuacio.

c) Dispensa de aplicagdo do critério “entrevista de avaliagio de competéncias” aos restantes candi-
datos.

13.Critérios de desempate

Ap6s a aplicagdo dos critérios de selegdo, em caso de empate os candidatos serdo ordenados de acordo
com os seguintes parametros:
1.2 - Maior nimero de dias de experiéncia profissional como psicélogo em escolas;
.2 - Candidato com maior idade.

14.Publicitacdo dos resultados da aplicagdo dos critérios de sele¢do

As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal serdo afixadas em local
visivel e publico da escola sede do Agrupamento Sa de Miranda (lugar de estilo) e na pagina eletrénica
do agrupamento (www.aesamiranda.pt). A lista dos candidatos admitidos sera ordenada por ordem
decrescente de pontuagdo, na sequéncia da aplicagdo dos critérios de sele¢io “avaliagdo do portfélio”
e “nimero de anos de experiéncia profissional na drea”.
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Serd também afixada em local visivel e plblico da escola sede do Agrupamento Sa de Miranda (lugar
de estilo) e na péagina eletrénica do agrupamento {www.aesamiranda.pt) a lista dos candidatos
selecionados para a entrevista, com indica¢do do calendario para a realizagdo da mesma, constituindo
esta a forma oficial de convocatéria.

Apds a conclusdo de todos os critérios de selecdo aplicados é publicitada a lista de ordenagdo com a
pontuagdo final dos candidatos que realizaram a entrevista.

15.Apresentacdo de documentos

Por motivos de celeridade do procedimento concursal, de parcimdnia e necessidade de comprovar os
dados mencionados no portfélio, aquando da realizagdo da entrevista os candidatos devem trazer:

= Certificado de membro efetivo da ordem dos Psicélogos

= Certificado de habilitacdes e de formacdo complementar que confira pés-graduagdo ou doutora-

mento na area:

= Comprovativos dos projetos desenvolvidos em contexto escolar;

= Comprovativos dos trabalhos relevantes publicados que integram o portefélio;

* Declaragdes comprovativas do nlimero de anos/dias de experiéncia profissional.

16.Motivos de exclusdo

- Ndo apresentagdo da candidatura através da aplicacdo da DGAE/SIGRHE.

- Ndo cumprimento dos requisitos de admissdo constantes no ponto 5 deste aviso.
- Ndo comprovacao dos dados declarados.

- Ndo cumprimento dos prazos estabelecidos.

- N3o envio do portefdlio.

- Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, em 18 de agosto de 2017

A Diretora,

N

!j\i\ (L A
P

‘Margarida Antonieta Silva




