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SIGLAS

AE Sa de Miranda — Agrupamento de Escolas Sa de Miranda
AEC — Atividades de enriquecimento curricular
APEEAESM — Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas Sa de
Miranda

ASE — Acdo Social Escolar

BE’s — Bibliotecas Escolares

CA - Conselho Administrativo

CAF — Componente de Apoio a Familia

CG — Conselho Geral

CP — Conselho Pedagdgico

EAEE — Estatuto do Aluno e Etica Escolar

EB1 — Escola Basica 1

EB1 / JI — Escola Basica e Jardim de Infancia

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

JI — Jardim de Infancia

NAE — Nucleo de Apoios Educativos

NEE — Necessidades Educativas Especiais

PAA — Plano Anual de Atividades

PAP — Prova de Aptiddo Profissional

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

RI — Regulamento Interno

SEAE — Servigos Especializados de Apoio Educativo
SPO — Servigos de Psicologia e Orientagdo
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CAPITULO | — Disposic¢oes gerais

Artigo 12

Objeto
1- O presente Regulamento Interno, adiante designado de RI, prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento do projeto educativo do Agrupamento de Escolas Sa de
Miranda, adiante designado de AE Sa de Miranda, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo e
seguranca destes e do patrimonio das escolas do AE S& de Miranda e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional dos docentes e ndao docentes do
agrupamento.
2- O presente Rl define o regime de funcionamento do AE S3 de Miranda, desde os seus 6rgdos de
administragdo e gestdo, as estruturas de coordenagdo e orientagdo educativa, aos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagodgicos, bem como estabelece direitos e deveres a observar
por todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 22

Ambito de aplicagdo
1- O presente Rl é elaborado tendo como base as disposi¢des legais em vigor e aplica-se a todos os
elementos que integram a comunidade educativa do AE Sa de Miranda e a todos os que, direta ou
indiretamente, possam interferir com essa comunidade, no espacgo escolar definido no ponto 2 deste
artigo, respeitando a legislagdo em vigor. Consideram-se também abrangidos por este Rl outros
servicos que funcionem no espaco dos estabelecimentos escolares.
2- O Rl aplica-se a todo o espaco escolar dos estabelecimentos de ensino que constituem o AE Sa de
Miranda:
Escola S4 de Miranda, sede de Agrupamento;
Escola Basica 2, 3 de Palmeira;
EB1 Eira Velha;
EB1 Ortigueira;
EB1 /JI Crespos;
EB1/JI Dume;
EB1/JI Bracara;
EB1 /JI Coucinheiro;
EB1/JI Navarra;
EB1/JI Pousada;
EB1/ JI Presa;
JI Adaufe;
JI S.ta Lucrécia.
3-Entende-se por espaco escolar do estabelecimento de ensino o espaco, coberto ou ndo, interior as
estruturas que delimitam o seu perimetro externo.
4- As presentes normas aplicam-se, ainda, ao exterior dos espacos escolares sempre que o0s
elementos da comunidade educativa se encontrem no desempenho de fungdes previstas neste RI.
2. Consideram-se abrangidos por este Rl os seguintes elementos e servigos: alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacgado, visitantes e utilizadores das instalagdes e
espacos escolares, orgdos de administracdo e gestdo e outros servicos que, eventualmente,
funcionem no espaco dos estabelecimentos escolares.
5- Constituem a comunidade educativa do AE Sa de Miranda:
a) os alunos;
b) o pessoal docente;
c) o pessoal ndo docente;
d) os pais e encarregados de educacgdo dos alunos;
e) os representantes da autarquia e da comunidade local que, de forma direta ou indireta, estejam
envolvidos no quotidiano do AE Sa de Miranda.

S4 de Miranda 5
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Artigo 32
Disposi¢des comuns
1 - Os 6rgaos colegiais de diregdo, administragdo e gestdo, as estruturas de coordenagdo educativa e
0s servigcos técnico-pedagdgicos elaboram ou reveem os respetivos regimentos nos primeiros trinta
dias do seu mandato, fazendo a sua entrega ao Diretor.

Artigo 42
Ofertas educativas
1 - Presentemente, a oferta curricular é a seguinte:
a) Ensino Basico (pré-escolar, 19, 22 e 32 ciclos);
b) Cursos Cientifico-Humanisticos (102, 112 e 122 anos);
C) Cursos Profissionais — nivel de qualificagdo 4;
d) Cursos de Ensino Vocacional (ensino basico).

Artigo 52

Principios orientadores
1 — A administragdo e a gestdo do AE Sa de Miranda rege-se segundo o definido no artigo 42 do
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;
b) Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;
c) Assegurar as melhores condi¢Ges de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;
e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missao;
f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente,
através dos adequados meios de comunicagao e informacgao;
g) Proporcionar condig¢Bes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.
2- Na prossecucdo destes principios, sdo estabelecidas normas gerais de funcionamento com vista a
promocgdo do sucesso educativo e que contribuam para o pleno desenvolvimento da personalidade,
do cardter e da cidadania do aluno e a realizacdo pessoal e profissional de todos quantos tém no AE
S4 de Miranda o seu local de trabalho.
3- O Rl serd disponibilizado em fasciculos temdticos de acordo com o publico-alvo a que se dirigem.
4- Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI.

Artigo 62
Insignias
1 — O AE Sa de Miranda possui um logdtipo que consta do anexo | a este RI.
2 — O logétipo deve ser utilizado no cabecalho de toda a documentagdo formal utilizada pelo
Agrupamento.

S4 de Miranda 6
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CAPITULO Il — Organiza¢do, Administra¢do e Gestdo do AE Sa de
Miranda

SECCAO | — Orgios de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

Artigo 72
Definigao
1- A administracdo e a gestdo do AE Sa de Miranda sdo asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais
cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 32 e 42 do Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.
2- S3do orgdos de diregdo, administragdo e gestdao da escola os seguintes:
a) O Conselho Geral (CG);
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo (CA).

SUBSECCAO | — Conselho Geral

Artigo 82

Definicao
1 — O Conselho Geral, adiante designado por CG, é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela
definicdo das linhas orientadoras da atividade do agrupamento, reforcando a participacdo das
familias e da comunidade na dire¢do do AE Sa de Miranda promovendo, assim, a sua abertura ao
exterior e a sua integragdo na comunidade local.

Artigo 92

Composi¢ao do Conselho Geral
1 — Nos termos fixados no artigo 1292 do Decreto-Lei n® 137/2012, foi definida a seguinte
composi¢do:
a) Sete representantes do pessoal docente, de carreira, com vinculo contratual ao MEC;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente, de carreira, com vinculo contratual ao MEC/Camara
Municipal;
¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagdo;
d) Dois representantes dos alunos, sendo eleitos de entre os alunos do ensino secundario com mais
de 16 anos de idade;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local, designadamente, de instituicGes, organizacdes de
carater econdmico, social, cultural e cientifico.
2- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 102

Competéncias
1- S30 competéncias do CG as definidas no artigo 132 do Decreto-Lei n2 75/2008, alterado pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho e da alinea a) do nimero 1, do artigo 369, da Lei n2 51/2012,
de 5 de setembro.
2- O CG pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AE S4 de Miranda entre as suas reunides
ordindrias.
3- A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo de dez elementos do CG, respetivamente:
a) O presidente do CG;
b) Trés representantes do pessoal docente;
¢) Um representante do pessoal ndo docente;
d) Dois representantes dos pais e encarregados de educagdo;
e) Um representante dos alunos;
f) Um representante do municipio;
g) Um representante da comunidade local.

S4 de Miranda 7
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4- Para os efeitos previstos no numero 3 do artigo 369, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, o CG
pode constituir no seu seio uma comissao especializada com competéncia para analisar qualquer
pedido de recurso dirigido ao Conselho Geral, nos termos da legislagdo em vigor, cabendo-lhe
apresentar uma proposta de decisdo ao Conselho Geral.

5- A comissdo especializada é constituida por 6 elementos do CG, respetivamente:

a) O presidente do CG;

b) Dois representantes do pessoal docente;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Um elemento a designar de entre os representantes da autarquia e das entidades representantes
da comunidade local.

6- Ao presidente do CG cabe presidir a comissdo especializada e designar um dos seus membros para
o desempenho da fungdo de relator.

Artigo 11¢
Reuniao
1 — O CG reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.
2 — As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros, em qualquer dia util da semana.

Artigo 12¢

Eleicdo e Designagao de Representantes
1- Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no CG sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos definidos pela legislagdo em vigor.
2- Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do AE Sa de Miranda, sob proposta das respetivas organizagdes
representativas.
a) As Associages de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola EB 2, 3 de Palmeira e da Escola Sa
de Miranda elegem 2 representantes cada uma.
3- No caso da inexisténcia de associacdo de pais, os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educagdo do AE Sa de Miranda.
4- Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Braga.
5- Para efeitos da designagdo dos representantes da comunidade local ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, os demais membros do CG procedem a
sua cooptacdo na sequéncia de votacdo de propostas apresentadas pelos conselheiros em reunido
plenaria.
6- Os representantes da comunidade local, cooptados pelos membros do Conselho Geral, quando se
trate de representantes de instituices ou organizagdes, sao indicados pelas mesmas.

Artigo 132
Eleicoes

1 — Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral
candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas separadas.
2 — As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero igual
ao dos membros efetivos.
3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.
4 — As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.
5 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
6 — As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do CG, ou por quem legalmente o
substitua.
7 - O CG assegura o processo eleitoral, nomeando uma comissdo para o efeito que coordenard todos
os atos eleitorais, calendarizagdo, convocatoérias, atas, cadernos eleitorais, escolha da mesa eleitoral,
decisdo de reclamacdes, inelegibilidades, homologacdo e afixacdo de resultados.

S4 de Miranda 8
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a) O intervalo de tempo que devera decorrer entre a abertura do processo eleitoral e a data limite
para a apresentagao de listas ndo deve ser inferior a 5 dias Uteis;

b) O ato eleitoral pode, em condigBes excecionais devidamente justificadas, decorrer até 5 dias Uteis
apos a apresentacdo das listas candidatas;

c) Os atos eleitorais decorrem na Escola Sa de Miranda e na Escola EB 2, 3 de Palmeira.

d) A assembleia eleitoral dos alunos é constituida pelos alunos do 3.2 ciclo da Escola EB 2, 3 de
Palmeira e pelos alunos do 3.9 ciclo e do secundario da Escola Sa de Miranda.

e) Caso se verifique a inexisténcia de listas de pessoal docente, o presidente do Conselho Geral
Transitério convocard a respetiva assembleia eleitoral, com presenga obrigatdria, que votard
nominalmente em 10 dos seus membros. Os 14 membros mais votados constituir-se-do em lista,
sendo os primeiros 7 membros efetivos e os 7 restantes membros suplentes.

f) Caso se verifique a inexisténcia de listas de pessoal ndo docente, o presidente do Conselho Geral
Transitorio convocard a respetiva assembleia eleitoral, com presenca obrigatdria, que votara
nominalmente em 5 dos seus membros. Os 4 membros mais votados constituir-se-do em lista, sendo
os primeiros 2 membros efetivos e os 2 restantes membros suplentes.

g) Caso se verifique a inexisténcia de listas de alunos para o CG, o presidente do Conselho Geral
Transitdrio convocara a assembleia de delegados e subdelegados das turmas do 3.2 Ciclo, de ambas
as escolas da alinea d) e do secundario da Escola Sa de Miranda que votard nominalmente em 5 dos
seus membros do ensino secunddrio. Os delegados e subdelegados das turmas do 3.2 Ciclo sdo
eleitores mas ndo sdo elegiveis. Os 4 membros mais votados constituir-se-do em lista, sendo o
primeiro dos cursos cientifico-humanisticos e o primeiro dos cursos profissionais os 2 membros
efetivos, e os segundos de cada um dos cursos anteriormente referidos os membros suplentes.

h) Ndo sendo possivel, até a hora prevista para a realizacdo da assembleia eleitoral do pessoal
docente ou durante a sua realizagdo, a constituicdo de uma lista candidata a representagdo do
pessoal docente no Conselho Geral do Agrupamento, o presidente do Conselho Geral Transitério
pode dar por terminada a assembleia eleitoral e, posteriormente, depois de o Conselho Geral
Transitdrio ter assegurado e concluido o procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor e de ter
feito a eleicdo do diretor, abrir novo procedimento eleitoral para a eleicdo dos representantes do
pessoal docente no Conselho Geral.

8 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

9 — As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

10 — A abertura das urnas e o seu encerramento sdo efetuados perante a respetiva assembleia
eleitoral, lavrando-se uma ata que é assinada pelos componentes da mesa.

Artigo 14¢

Mandato
1 — O mandato dos membros do CG tem a dura¢do de quatro anos, com exce¢dao do mandato dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos cuja duragdo é de dois anos
escolares.
2 — Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢dao ou designacgao.
3 — As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato.

SUBSECCAO Il — Diretor

Artigo 152

Definigao
1 — O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AE Sa de Miranda nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 162
Subdiretor e adjuntos do Diretor
1 — O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos, de acordo com a legislagdo em vigor.
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2 — O numero de adjuntos é definido superiormente por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.

Artigo 172
Assessoria da dire¢ao
1 — Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a constituicdo
de assessorias técnico-pedagadgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungGes
no agrupamento.
2 — Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos superiormente, por despacho.

Artigo 182
Competéncias do Diretor

Sdo competéncias do Diretor as definidas pelo artigo 202 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho,
designadamente:
1 —Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo, elaborado pelo Conselho
Pedagodgico.
2 — Ouvir o Conselho Pedagdgico e:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

i) As alteragdes ao Regulamento Interno;

ii) Os Planos Anual e plurianual de Atividades;

iii) O Relatdrio Anual de Atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.
3 — No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o diretor apresenta os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior, acompanhados dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4 — Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas, por lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor,
em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
¢) Superintender os trabalhos relativos a constituicdo de turmas e a elaboragdo de horérios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré -escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
no n? 3 do artigo 452 deste Regulamento Interno e designar os Diretores de Turma;
g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h) Gerir as instalagGes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n2 1 do artigo 132 do Decreto-Lei n2 137/2012;
j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
/) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5 — Outras competéncias:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;
6 — O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela Administragdo Educativa
e pela Camara Municipal.
7 — O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
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escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excec¢do da prevista na alinea d) do n2 5.
8 — Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 192

Recrutamento
1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal, os docentes que correspondam ao perfil e aos
pardmetros definidos no artigo 212 do Decreto-Lei n® 137/2012.
3 — O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem, pelo menos, cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de
fungdes no AE Sa de Miranda.

Artigo 202
Procedimento Concursal

1 — Para recrutamento do Diretor, o Conselho Geral delibera a abertura de um procedimento
concursal, prévio a eleigdo, nos termos do artigo 222 do Decreto-Lei n2 137/2012.

2 — Os candidatos ao cargo de Diretor apresentam as suas candidaturas nos termos definidos no
artigo 229-A do Decreto-Lei n® 137/2012.

3 — A avalia¢do das candidaturas é feita nos termos do artigo 222-B do Decreto-Lei n2 137/2012.

Artigo 21¢
Eleicdo e Tomada de Posse
1 -0 CG procede a elei¢cdo do Diretor nos termos do artigo 232 do Decreto-Lei n® 137/2012.
2 — O Diretor toma posse perante o CG nas condigGes regulamentadas no numero 1 do artigo 242 do
Decreto-Lei n? 137/2012.
3 — A designacgdo do subdiretor e dos adjuntos do Diretor e a respetiva tomada de posse decorrem
nos prazos definidos nos nimeros 2 e 3 do artigo 242 do Decreto-Lei n2 137/2012.

Artigo 22¢

Mandato
1 - 0 mandato do Diretor decorre nos termos definidos no artigo 252 do Decreto-Lei n® 137/2012.
2 — O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 23¢
Regime de exercicio de fungGes
1 — O exercicio de fungGes do Diretor decorre nos termos definidos no artigo 262 do Decreto-Lei n?
137/2012.

Artigo 242
Direitos do diretor
1 - O Diretor goza dos direitos definidos no artigo 272 do Decreto-Lei n2 137/2012.

Artigo 252
Direitos especificos
1- O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam dos direitos especificos definidos no artigo 282 do
Decreto-Lei n? 137/2012.

Artigo 262
Deveres especificos
1- O Diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos deveres especificos constantes no artigo
299 do Decreto-Lei n? 137/2012.
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SUBSECCAO Il — Conselho Pedagégico

Artigo 272
Definicao

1 — O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa do agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacgdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 282

Composi¢ao
1- A composicao do Conselho Pedagdgico é estabelecida pelo AE S3 de Miranda, ndo podendo
ultrapassar o maximo de 17 membros, observando os seguintes principios:
a) participagdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;
b) participacdo das demais estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e de orientagdo
educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;
c) representatividade do territério educativo.
2 — Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.
3- 0 Conselho Pedagdgico é composto por:

Diretor 1
Coordenadores dos Departamentos Curriculares 7
Coordenadores de Diretores de Turma (22 Ciclo e 32 Ciclo) e representante do 3
Secundario

Coordenador das Bibliotecas Escolares 1
Representante dos servigos técnico-pedagdgicos/Gabinetes de Apoio ao Aluno 1
Coordenador da equipa de articulagdo de Projetos e Atividades de 1

Desenvolvimento Educativo/PAA

Coordenador do Ntcleo de Apoios Educativos 1

Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais e de outras ofertas 1
educativas do Agrupamento

Coordenador de Atividades Educativas da Escola EB 2, 3 de Palmeira 1

Artigo 292

Membros convidados
1 - Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) das competéncias do
Conselho Pedagdgico, por iniciativa do presidente ou por proposta de qualquer um dos seus
membros, poderdo ser convidados a participar em reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a
voto, outros membros da comunidade educativa, tais como:
a) o(s) representante(s) dos aluno(s);
b) o(s) representante(s) dos pais e encarregados de educagdo;
c) o representante do pessoal ndo docente;
d) o coordenador da equipa de autoavaliagdo do AE Sa de Miranda.
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Artigo 302

Recrutamento
1- O Diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
2 — Os coordenadores de Departamento sdo eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma
lista de 3 docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
3 — Os coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pelo Diretor dentro de cada Conselho
de Diretores de Turma (22 Ciclo, 32 Ciclo e um representante do secundario dos Cursos Cientifico-
Humanisticos e dos Cursos Profissionais), por proposta destes.
4 - O coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais e de outras ofertas educativas da escola é
designado pelo Diretor de entre os Diretores dos Cursos Profissionais e por proposta dos mesmos.
5 - O coordenador dos Servicos Técnico-Pedagdgicos/ Gabinetes de Apoio ao Aluno é designado pelo
Diretor.
6 - O coordenador da Equipa de Articulagdo de Projetos de Desenvolvimento Educativo é designado
pelo Diretor por proposta dos docentes que constituem a equipa de coordenagdo dos diversos
projetos em desenvolvimento na escola, no Agrupamento e integrantes do seu Plano Anual de
Atividades (PAA).
7- O coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é designado pelo Diretor.
8- Coordenador do Nucleo de Apoios Educativos (NAE) é designado pelo Diretor de entre os
professores de Educagdo Especial e dos Apoios Socioeducativos e depois da audi¢gdo dos mesmos.
9- O Coordenador de Atividades Educativas da Escola EB 2, 3 de Palmeira é designado pelo Diretor de
entre o coordenador dos Apoios Educativos, professores Tutores e coordenadores de Projetos
Educativos.

Artigo 31¢

Competéncias
1 — S3o competéncias do Conselho Pedagdgico as consagradas no artigo 332 do Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho, designadamente:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e plurianual
de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;
f) Propor aos drgdos competentes a criagdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdio com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
/) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;
m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacgdo prestado e dos resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 32¢
Funcionamento
1 - 0 Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor o justifique.
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SUBSECCAO IV — Conselho Administrativo

Artigo 332

Definicao
1 — O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 34¢
Composi¢ao
1 - 0O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 352

Competéncias
1 — S3o competéncias do Conselho Administrativo as constantes do artigo 382 do Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho, designadamente:
a) Aprovar o projeto de or¢camento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
2 — Elaborar e aprovar o respetivo Regimento Interno.

Artigo 362
Funcionamento
1 — O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

SECCAO Il — Coordenagio de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-
escolar

Artigo 37¢

Coordenador
1- A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.
2- Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fung¢des, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.
3- O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes
na escola ou no estabelecimento de educagdo pré -escolar.
4- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
5- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 382

Competéncias
1- Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informacgdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.
e) Reunir mensalmente com os docentes do estabelecimento;
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f) Dar andamento as deliberagdes das reuniées do Conselho de Docentes;

g) Representar o estabelecimento de educag¢do, dentro do horario, exceto quando estiver presente o
Diretor ou um dos seus adjuntos;

h) Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegacdo do Diretor ou em situagdo de
emergéncia em que ndo seja possivel contatar o Diretor, assumindo as responsabilidades da decisdo;
i) Assinar o expediente e todos os documentos relativos ao funcionamento do estabelecimento,
dando conhecimento do seu contetdo a todos os docentes;

j) Prestar colaboracdo a comunidade onde se insere o estabelecimento, designadamente a
autarquia, autoridades religiosas, associagdes e demais instituicdes que possam constituir parcerias
trazendo valor acrescentado ao processo educativo;

k) Organizar e manter atualizado o inventdrio do estabelecimento;

/) Comunicar aos servigos administrativos da escola sede, no préprio dia, as faltas do pessoal docente
e ndo docente e enviar, no final de cada més, os respetivos registos;

m) Dar informacao, se for caso disso, sobre a pertinéncia dos pedidos para atribuicdo de subsidio;

n) Proceder ao levantamento de necessidades do estabelecimento e solicitar a sua satisfagdo junto
das entidades competentes, via Diretor;

0) Supervisionar o funcionamento do refeitério e os outros setores que lidem com dinheiro, caso
existam, em articulagdo com o Conselho Administrativo;

p) Comunicar ao Diretor todas as infragdes do pessoal docente e ndo docente de que tenha
conhecimento;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

r) Gerir as instalacGes e os equipamentos afetos a escola e centros escolares e zelar pela sua
manuten¢ao;

s) Articular com as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e com a Componente de Apoio a
Familia, de agora em diante designada CAF para o 12 ciclo e com as Atividades de Animagdo de Apoio
a Familia, de agora em diante designadas por AAAF para o pré-escolar, fazendo a ligagdo com as
familias;

t) Receber os pais e encarregados de educa¢do que se dirijam a escola e aos centros escolares,
dentro de um horario acordado, respondendo as solicitacbes em conformidade com as suas
competéncias;

u) Acompanhar o servigo de apoio educativo e tutorias;

v) Colaborar na construgdo e execugdo do Plano Anual de Atividades;

w) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

x) Fazer cumprir as normas de seguranga, limpeza e manutenc¢do da escola e dos centros escolares.
2- No caso das escolas integradas, EB1/Jl, o coordenador de estabelecimento deve ter conhecimento
das decisGes tomadas em sede de departamento da educagdo pré-escolar e do 1 2 ciclo.

3- Compete, ainda, ao coordenador de escola, integrada ou do 1.2 Ciclo, solicitar a aprova¢dao do
Conselho Pedagdgico para a realizagdo de AEC fora do respetivo recinto escolar, de forma a garantir
a cobertura do seguro escolar.
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Capitulo Il — Organizagio pedagégica

Seccao | — Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica

Artigo 392

Definicao
1- As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao pedagdgica colaboram com o Conselho
Pedagogico e com o Diretor para assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo, acompanhar, de forma eficaz, o percurso
escolar dos alunos na perspetiva da promogdo da qualidade educativa e realizar a avaliagcdo de
desempenho do pessoal docente.
2- A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente, a articulagao e gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas
e orientagOes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas.
3- O mandato dos coordenadores das estruturas previstas nesta sec¢dao tem a duragdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor, mas pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, ou cessar funcGes a pedido do interessado, fundamentado em motivos
devidamente justificados.
4- S3o consideradas estruturas de coordenagdo e supervisdo:
a) Departamentos curriculares;
b) Areas disciplinares;

b1) Coordenagdo de ano/disciplina;

c) Conselhos de turma;
d) Conselho de titulares de turma (pré-escolar e do 12 ciclo) e os conselhos de Diretores de Turma
(29, 39 ciclos do ensino basico e ensino secundario — cursos cientifico-humanisticos e ensino
secundario — cursos profissionais);
e) Conselhos de cursos profissionais;
f) Conselho de Diretores de cursos do ensino profissional;
g) Equipa de articulagdo do Plano Anual de Atividades.

Artigo 402
Objetivos
1 — As estruturas de orientagdo educativa, previstas no artigo anterior, além dos fins primordiais ai
consignados, visam nomeadamente:
a) O reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano ou ciclo;
d) Realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

SUBSECCAO | — Departamentos curriculares

Artigo 412

Definigao
1 — O Departamento Curricular é a estrutura de orientagdo educativa que visa o reforco da
articulagdo curricular na aplicagcdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares. Estes encontram-se subdivididos em dreas
disciplinares, nos quais se encontram representados os agrupamentos de disciplinas e areas
disciplinares, de acordo com os cursos lecionados, o nimero de docentes por disciplina e as
dinamicas a desenvolver pela escola.
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Artigo 422

Composicao dos departamentos

1 - A composicdo dos departamentos é a seguinte:

DEPARTAMENTOS AREAS DISCIPLINARES CODIGOS DE RECRUTAMENTO
Departamento de Educagédo Pré-
100
Escolar
Departamento do 12 Ciclo do
. . 110
Ensino Basico
200
210
Portugués
220
300
Departam.ento de Linguas e 310
Literatura
320
Linguas Estrangeiras 330
340
350
Portugués e Estudos
Sociais/Histéria 200
Historia 400
Departamento de Ciéncias Filosofia e Ed.u?agao Moral e 290
. Religiosa
Sociais e Humanas
410
Geografia 420
Economia e Contabilidade 430
230
Departamento de Matematica e Matematica
- 500
Informatica
Informatica 550
C!enu?s Naturals'e 230
Biologia e Geologia
Departamento das Ciéncias
Experimentais 520
Fisica e Quimica 510
Educacdao Musical e Musica 250
Departamento de Expressdes
610
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L |
Artes Visuais, Educagdo Visual e
~ . 240
Educacdo Tecnoldgica

530

600

260

Educacdo Fisica
620
Educacdo Especial 900

2 — Os técnicos especializados contratados por oferta da escola para lecionagdo das disciplinas de
cursos profissionais sdo integrados num departamento e numa area disciplinar, de acordo com
proposta fundamentada do diretor.

3- No inicio de cada ano letivo, os professores das dareas disciplinares Portugués e Estudos
Sociais/Histéria, cédigo de recrutamento 200, e Matematica e Ciéncias da Natureza, cddigo de
recrutamento 230, sdo integrados num dos departamentos em que estao propostos, de acordo com
o servigo docente distribuido ou outra proposta fundamentada do diretor.

4 — Em situagdo excecional de reduzido nimero de docentes numa dada drea disciplinar, os
departamentos poderdo apresentar propostas fundamentadas de agregacdo de dareas disciplinares,
visando uma maior funcionalidade dos mesmos, que serdo aprovadas em conselho pedagdgico.

Artigo 432

Competéncias
1 —S3o competéncias dos departamentos curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a
adocgdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;
d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, incluindo componentes curriculares locais, em
fungdo da especificidade de grupos de alunos;
f) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;
g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliagdo das aprendizagens;
h) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;
i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto;
j) Propor metodologias, estratégias, processos e critérios de avaliagdo;
k) Participar no desenvolvimento e concretizagdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades do agrupamento;
/) Analisar os resultados de avaliagdo em cada periodo letivo e da avaliacdo externa;
m) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execugdo do plano de formacdo dos
professores da escola e das areas disciplinares;
n) Elaborar a proposta de atividades para o plano anual de atividades do Agrupamento e o respetivo
relatério de execucdo;
o) Dinamizar a troca de experiéncias e saberes;
p) Elaborar o seu Regimento Interno.
2 —Sdo ainda competéncias dos departamentos:
a) Planificar e gerir a implementag¢do dos programas e planos curriculares tendo em vista as metas
curriculares;
b) Assegurar a articulacdo entre os varios anos de escolaridade;
c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas dos
grupos disciplinares;
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d) Selecionar modelos pedagodgicos, métodos de ensino e de avaliagdo e materiais de
ensino/aprendizagem coerentes com o Projeto Educativo do agrupamento e adequados a variedade
dos interesses e capacidades dos alunos;

e) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

f) Apreciar e aprovar os critérios de avaliagdo, matrizes, provas de avaliagdo e exames a nivel de
escola;

g) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

h) Propor a¢Ges concretas visando a participacdo das familias nas atividades do estabelecimento de
educacgdo e de ensino.

3- As competéncias referidas no ponto anterior podem ser exercidas pela drea disciplinar, de acordo
com as regras a estabelecer no Regimento Interno de cada Departamento, salvaguardando sempre a
unidade de funcionamento do Departamento.

4- Nos casos em que o grupo de recrutamento tenha um numero reduzido de docentes,
impossibilitando a aplicagdo do ponto 1 deste artigo, compete ao departamento apresentar uma
proposta fundamentada ao conselho pedagdgico, quer para a eleicdo do coordenador quer para a
agregacdo de dreas disciplinares.

5- Em sede de regimento préprio, os departamentos curriculares definem outras regras de
funcionamento motivadas pelas respetivas especificidades.

Artigo 44¢°

Funcionamento
1 — A periodicidade das reunies ordindrias dos departamentos curriculares é fixada em duas
reunides por ano letivo.
2 — O departamento curricular reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo coordenador de departamento, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do
diretor ou do Conselho Pedagdgico o justifique.
3 — A duracédo das reuniGes, quer ordindrias quer extraordinarias, ndo deve exceder 2 horas.
4 — Em sede de regimento interno, os departamentos curriculares definem outras regras de
funcionamento motivadas pelas respetivas especificidades.

Artigo 452

Coordenador de departamento curricular
1 — O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou
administracao educacional.
2- Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n? 137/2012, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacado inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacgdo em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenag¢do educativa previstas no Regulamento Interno,
delegado de drea disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungdo.
3- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior
nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5- O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.
6- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento, ou a pedido
fundamentado do interessado.
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Artigo 462

Competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares
1- S3o competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares:
a) Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;
b) Convocar e presidir as reuniées do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;
c) Promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que integram o
departamento;
d) Articular o trabalho das diferentes areas disciplinares do departamento;
e) Promover a avaliagdo sistemdtica dos resultados da atividade do departamento;
f) Garantir a circulagdo de informagdo entre o Conselho Pedagdgico e coordenadores de dreas
disciplinares podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;
g) Assegurar a coordenacgdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacgdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do agrupamento;
h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adog¢do
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
j)Elaborar, no inicio do ano letivo, o PAA do departamento;
k) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola
(PE, PAA, RI);
/) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
m) Designar o coordenador de ano, por disciplina, por proposta do coordenador da area disciplinar;
n) Comunicar as faltas dadas pelos docentes as reunides de departamento;
0) Apresentar a dire¢do do agrupamento, até ao dia 30 de junho de cada ano, um relatério critico
anual do trabalho desenvolvido;
p) Nomear os relatores do seu departamento;
g)Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos relatores do seu departamento;
r) Proceder a avaliacdo de desempenho dos respetivos docentes, nos termos da legislagdo em vigor.
2- Os coordenadores dos departamentos da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo, deverdo informar o
coordenador de escolas integradas das decisGes tomadas nos respetivos departamentos.

SUBSECCAO Il — Areas disciplinares

Artigo 47°
Definicao
1 — As areas disciplinares correspondem aos grupos de recrutamento do pessoal docente e
representam os agrupamentos de disciplinas e dreas disciplinares, de acordo com os cursos
lecionados.

Artigo 482
Competéncias

1 —S3o competéncias das areas disciplinares:
a) Colaborar com o Coordenador do seu Departamento;
b) Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;
c) Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagio e materiais de
ensino/aprendizagem coerentes com o projeto educativo da escola e adequados a variedade dos
interesses e capacidades dos alunos;
d) Planificar e gerir os programas curriculares e as atividades letivas;
e) Coordenar, acompanhar, e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;
e) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores da area disciplinar;
f) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacéo;
g) Definir os critérios de avaliagdo;
h) Apresentar propostas para a elaboragdo do plano anual de atividades;
i) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
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j) Elaborar critérios de avaliagdo, matrizes, provas de avaliagdo e exames a nivel de escola;
k) Apreciar e propor a selegdo dos manuais escolares das disciplinas do area disciplinar.

Artigo 49°
Funcionamento
1 — Os conselhos de dreas disciplinares reunem ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que convocados pelos respetivos coordenadores de areas disciplinares,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou
sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico o
justifique.

Artigo 502

Coordenador de area disciplinar
1- O coordenador de area disciplinar é eleito pelo respetivo conselho, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
2- Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o docente que reina o maior
numero de votos favordveis dos membros da drea disciplinar.
3 - Nos casos em que o grupo de recrutamento tenha um numero reduzido de docentes,
impossibilitando a aplicagdo do ponto 1 deste artigo, compete ao departamento apresentar uma
proposta fundamentada ao Conselho Pedagdgico, quer para a eleicdo do coordenador quer para a
agregacdo de dreas disciplinares.
4 — O mandato do coordenador de area disciplinar acompanha o do diretor, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada de, pelo
menos, dois tercos dos membros da area disciplinar.

Artigo 51°¢

Competéncias do coordenador de area disciplinar
1 —S3o competéncias do coordenador de adrea disciplinar as seguintes:
a) Convocar, presidir e marcar as presencgas nas reunides da area disciplinar;
b) Representar a drea disciplinar nas reuniGes com o coordenador de departamento;
c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores da area disciplinar;
e) Propor um coordenador de ano, por disciplina;
f) Assegurar a divulgagdo da informacgdo entre a area disciplinar e o departamento curricular,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;
g) Apresentar aos coordenadores de departamento as necessidades de formagdo continua dos
professores que integram a area disciplinar;
h) Promover as formas de avaliacdo das atividades da area disciplinar;
i) Comunicar as faltas dadas pelos docentes as reunides da area disciplinar;
j) Apresentar aos coordenadores de departamento propostas para a definicdo de critérios de
distribuicdo do servigo docente;
k) Assegurar a participacdo da area disciplinar na analise critica da orienta¢do pedagdgica.

Artigo 52¢

Coordenag3o de ciclo/ano
1 — Com excec¢do do 12 ciclo do ensino basico, os coordenadores de ciclo/ano sdo designados pelo
coordenador da area disciplinar dentro do grupo de professores que lecionam uma disciplina, por
ano de escolaridade, sendo responsdvel pela planificagdo, coordenagdo e produgdo de materiais
cientifico-pedagogicos e de avaliagdo dessa disciplina.
2 — Os coordenadores de ciclo do 12 ciclo do ensino bdasico sdo designados pelo respetivo
coordenador de departamento dentro do grupo de professores que lecionam o ano de escolaridade,
sendo responsavel pela planificacdo, coordenacdo e producgdo de materiais cientifico-pedagdgicos e
de avaliagdo dessa disciplina.
3 — 0 mandato do coordenador de ciclo/ano tem a duragdo do ano letivo;
4 — O coordenador de ciclo/ano, em reunides de trabalho, deve:
a) Propor os critérios de avaliagdo da disciplina ao coordenador de area disciplinar;
b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas de acordo com os programas curriculares;
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¢) Acompanhar e monitorizar o cumprimento das planificagGes;

d) Definir e uniformizar os momentos e os instrumentos de avaliagdo;

e) Produzir materiais cientifico-pedagogicos para a didatica da disciplina.

4 — As coordenagdes de ano, do ensino secundario, podem ser distintas para os cursos cientifico-
humanisticos e profissionais, de acordo com as suas especificidades.

SUBSECCAO Ill — Conselho de Turma

Artigo 53¢
Organizagdo das atividades de turma
1- Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 54¢

Composicdo do conselho de turma
1- O conselho de turma, no 12 ciclo, é constituido pelo professor titular de turma, professor dos
apoios educativos e pelo professor do ensino especial, caso exista.
2- O conselho de turma do 29ciclo é constituido pelos professores da turma, por 2 representantes
dos pais e encarregados de educagao dos alunos da turma e pelo professor da educagdo especial,
caso exista.
3- O conselho de turma do 39ciclo e do ensino secundario é constituido pelos professores da turma,
por 2 representantes dos pais, por um representante dos alunos (o delegado ou subdelegado de
turma) e pelo professor da educacdo especial, caso exista.
4- Os dois representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma sdo eleitos na
primeira reunido do Diretor de Turma com os encarregados de educagao.
5 — Nas reunides do conselho de turma, para tratar de assuntos relacionados com o processo de
avaliagcdo interna ou externa dos alunos, apenas participam os membros docentes.
6 - Nos cursos profissionais do ensino secundario:
a) O conselho de turma é constituido pelos professores das disciplinas, onde se inclui o diretor de
turma e pelo diretor de curso ou assessor do curso;
b) As reunides do conselho de turma de avaliagdo sdo presididas pelo diretor de turma, em
articulagdo com o diretor de curso;
¢) O conselho de turma podera reunir extraordinariamente, sempre que necessario, sob proposta do
diretor de curso e/ou diretor de turma;
d) O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo.

Artigo 552

Competéncias
1- No ensino pré-escolar, compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em
conta o nivel de desenvolvimento e caracteristicas do grupo, interesses e necessidades concretas de
cada crianca e promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulagdo com a familia.
2- As competéncias dos professores titulares de turma e do conselho de turma sdo as seguintes:
a) Analisar os problemas de integracdo dos alunos na turma e na comunidade escolar e o
relacionamento entre professores e alunos da turma;
b) Elaborar o Plano de Turma, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a articulagdo escola/familia;
¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
d) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superacao;
e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
f) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
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g) Articular as atividades da turma com as orienta¢des do Diretor e as diretrizes propostas pelos
diferentes departamentos curriculares e/ou areas disciplinares e suas sec¢des, designadamente no
que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades inter e transdisciplinares e a
coordenacgdo entre os ciclos;

h) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

j) Promover a melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e a articulagdo escola-familia-comunidade;
k) Colaborar em agdes que favoregam a inter-relagdo da escola com a comunidade;

I) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;

m) Aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios
estabelecidos e aprovados pelo conselho pedagdgico;

n) Dar cumprimento as decisGes do Conselho Pedagdgico que lhe digam diretamente respeito;

o) Decidir a aprovagdo e a retencdo dos alunos no final de cada ciclo ou em cada ano de
escolaridade, segundo os critérios aprovados.

3 — Nos cursos profissionais, compete ao diretor de turma ou orientador educativo, nos termos da
legislagdo aplicdvel, em articulagdo com o conselho pedagdgico ou equivalente e demais estruturas
de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e, sempre que necessario, com o 6rgdo competente de
direcdo ou gestdo da escola, a programacdo, coordenacdo e execucdo, designadamente, das
seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, informagdo global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um relatdrio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicagado, de trabalho em equipa e de cooperagao, de articulacdo
com o meio envolvente e de concretiza¢cdao de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacdes
relativas a atividades de recuperacgdo e ou enriquecimento a anexar ao relatdrio descritivo a que se
refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil de evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea b).

Artigo 562

Funcionamento
1 -0 conselho de turma retne:
a) Ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no fim de cada periodo letivo nos cursos do ensino
bdsico e nos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario e mensalmente nos cursos
profissionais do ensino secundario;
b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique, a
pedido do diretor de turma ou de um ter¢o dos professores da turma;
2 — E obrigatéria a presenca de todos os elementos que constituem o Conselho de Turma.
3 — A auséncia a uma reunido de avaliagcdo é considerada falta a um dia.
4 — As faltas as reunides de avaliagdo do conselho de turma apenas podem ser justificadas por
casamento, maternidade, nascimento e falecimento de familiar, doenga, doenca prolongada,
acidente em servigo, isolamento profilatico e por cumprimento de obrigagGes legais.
5 — Sempre que a auséncia de um membro do conselho de turma for ocasional, a reunido é adiada
por 24 ou 48 horas de forma a assegurar a presenca de todos os elementos.
6 — No caso da auséncia ser presumivelmente longa, o conselho reine com os restantes membros,
devendo o respetivo diretor de turma ter na sua posse todos os elementos referentes a avaliagdo de
cada aluno das turmas a cargo do professor ausente.
7 — Se a auséncia prevista for do diretor de turma, cabe ao drgdo de gestdo indicar qual o professor
que assumird as fungdes de presidente do conselho de turma.
8 — De todas as reunides de conselho de turma sdo lavradas atas que descrevem
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“pormenorizadamente o desenrolar das mesmas e registam ananses 1eias € as delberacoes tomadas.
9 — Devem constar também nas atas das reunides de conselho de turma:
a) InformagGes sobre os alunos fornecidas pelo diretor de turma;
b) Fundamentagdo do incumprimento dos programas;
¢) Circunstancias especiais que envolveram o processo ensino/aprendizagem da responsabilidade da
escola;
d) Decisdo e respetiva fundamentacgdo sobre a classificagdo atribuida aos alunos, em caso de
votagao;
e) Indicagdo de todos os alunos com insucesso escolar numa dada disciplina ou médulo e, caso se
verifique, no ano de escolaridade em questao.
f) Outras declarag@es, pertinentes, dos intervenientes a titulo individual.
10 — A redacdo da ata é da competéncia de professores nomeados pelo diretor para secretariar a
reunido.

Artigo 57¢

Convocagao
1 — As reunides ordinarias do conselho de turma sdo convocadas pelo diretor.
2 — As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser
convocadas pelo diretor de turma, com o conhecimento do diretor.

Artigo 582

Conselho de turma de avaliagao individual sumativa
1 — As classificagdes atribuidas pelos docentes nas respetivas disciplinas devem ser consideradas
como propostas de avaliacdo a submeter a apreciacdo e eventual alteracdo pelo conselho de turma.
2 — A referida apreciacdo deve ter em conta todas as circunstancias relativas a cada um dos alunos,
ndo se circunscrevendo apenas a vertente cognitiva, mas também ao seu desempenho global no
ambito do plano curricular, como, empenhamento, comportamento, assiduidade, integragdo na
turma e na escola e outras atitudes pertinentes.
3 — O conselho de turma deve definir estratégias ou formas de acdo sempre que se mostrem
necessarias a supressao das dificuldades individuais, ao nivel didatico-pedagdgico, no exercicio da
competéncia referida na alinea e) do artigo 55.
4 — O Conselho de Turma deve ter em ateng¢do os alunos que se destaquem pelas boas qualidades e
competéncias e promover o seu possivel desenvolvimento até a exceléncia.

Artigo 592

Avaliacdo global da turma
1 — O Conselho de Turma deve efetivar a avaliacdo global da turma nas vertentes da assiduidade,
participacdo nas aulas, nos trabalhos de grupo, aspeto disciplinar e aproveitamento global.
2 — A referida avaliacdo deve ser expressa por uma classificacdo qualitativa, em cada um dos
referidos parametros, bem como por uma classificagdo qualitativa final global entre o Insuficiente,
Suficiente, Bom e Muito Bom.
3 — O Conselho de Turma deve definir estratégias ou formas de agdo sempre que se mostrem
necessarias a superacdo da classificacdo negativa em qualquer dos parametros enunciados, bem
como implementar estratégias que favorecam a melhoria das classificagdes ja positivas, no exercicio
da competéncia referida na alinea d) do nimero 4 do artigo 52¢9.

SUBSECCAO IV — Diretor de turma

Artigo 602

Designagao
1 - A designagdo do diretor de turma compete ao diretor.
2 — Nenhum professor poderd ter mais do que uma direcdo de turma, salvo tratando-se de uma
turma de reduzido nimero de alunos ou quando circunstancias excecionais, devidamente
fundamentadas, o justificarem.
3- Ndo deve ser designado diretor de turma o docente que ndo lecione a maioria dos alunos da
turma ou sobre o qual existe conhecimento objetivo de conflitos com os alunos.
4- Um professor pode solicitar, por escrito e mediante fundamentac¢do, que, em determinado ano
letivo, ndo Ihe seja atribuido o cargo de diretor de turma.
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Artigo 612

Horario de atendimento
1- O professor titular de turma do 12 ciclo exercerd, com as necessarias adaptagdes, as tarefas
inerentes as do Diretor de Turma.
2- O Diretor de Turma, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, estabelecerd uma hora de
atendimento semanal, na escola, aos pais e encarregados de educagdo da turma.
3- Os professores titulares de turma, no pré-escolar e no 12 Ciclo, estabelecerdo uma hora mensal de
atendimento, na escola, aos pais e encarregados de educac¢do da turma, preferencialmente, no final
do turno da tarde.

Artigo 622

Competéncias
1- A coordenagéo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma/Titular de
Turma.
2 — O diretor de turma tem as seguintes atribuicdes:
a) Presidir ao conselho de turma, exceto nas reunies de natureza disciplinar;
b) Realizar reuniGes da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, por iniciativa
propria ou dos alunos, através do delegado ou subdelegado de turma, para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, podendo solicitar a participagdo dos pais e
encarregados de educacdo;
c) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida da
comunidade educativa;
d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno,
procurando a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a promog¢dao de um bom ambiente
educativo;
e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
f) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade educativa, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das
atividades escolares;
g) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
h) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacgado, colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem;
i) Dar cumprimento as decisdes do Conselho Pedagdgico, do Diretor, do conselho de diretores de
turma e do conselho de turma, referentes a respetiva turma;
j) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;
k) Coordenar a elaboragdo do projeto curricular de turma ou o plano de formagdo de turma;
I) Registar, arquivar e avaliar ocorréncias de indole disciplinar devendo no caso de ocorréncias
disciplinares graves e muito graves participa-las, no prazo de um dia util, ao Diretor;
m) Acompanhar o aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, articulando a sua atuagdo com os pais e encarregados de educa¢do e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida aplicada;
n) Contribuir para a integragdo do aluno quando transferido na sequéncia da aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria, em colaboragdo com servigos especializados de apoio educativo e ou de
equipas de integragdo disponiveis na escola;
o) Informar os pais e encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo, do curriculo de cada
disciplina/area disciplinar, do resumo das planificacdes anuais, por disciplina, para cada turma e dos
critérios de avaliacdo de cada disciplina;
p) Manter atualizado o dossié de diregdo de turma e os processos individuais dos alunos (PIA).
3- Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢des por um periodo dilatado, é
nomeado, pelo Diretor, outro professor da turma, sendo-lhe concedida a mesma reducao.
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SUBSECCAO V — Coordenadores de Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma

Artigo 632
Recrutamento dos coordenadores dos diretores de turma/Professores titulares de turma

1 — Na Educagdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico cabe aos coordenadores de
departamento assegurar a coordenagdo dos professores titulares de turma.
2- No sentido de assegurar a coordenacgdo de ciclo, havera um coordenador de diretores de turma
do 29 ciclo, do 32 ciclo e dois do ensino secundario (um dos cursos cientifico-humanisticos e outro
dos cursos profissionais), designados pelo diretor, de entre os diretores de turma, ouvido o respetivo
conselho.
3- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior
numero de votos favordveis dos membros do conselho.
4 — O mandato dos coordenadores de diretores de turma acompanha o do diretor, podendo,
todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do
diretor.

Artigo 642

Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma/titulares de turma
1 — As competéncias dos coordenadores dos diretores de turma sao as seguintes:
a) Articular com os diretores de turma todas as atividades a desenvolver;
b) Colaborar com os diretores de turma e com os servigcos de apoio existentes no agrupamento na
elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos niveis de ensino que coordenam;
c) Elaborar documentos que apoiem as fungdes dos diretores de turma;
d) Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver pelas turmas;
e) Planificar com o conselho de diretores de turma as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliagdo, tendo em vista a concretizagdo dos planos de turma ou os planos de
formagdo de turma, articulados com o projeto educativo da escola;
f) Representar os diretores de turma/titulares de turma no Conselho Pedagdgico;
g) Analisar as propostas dos diretores de turma/titulares de turma e submeté-las ao Conselho
Pedagogico;
h) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacéo;
i) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;
j) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
1) Apresentar ao diretor os relatdrios intercalares e o relatério anual do trabalho realizado.

SUBSECCAO VI — Conselho de Diretores de Turma/Titulares de Turma

Artigo 652

Definicdo
1- A coordenacdo pedagdgica e articulacdo das atividades das turmas sdo asseguradas pelo conselho
de diretores de turma do 22 ciclo do ensino basico, pelo conselho de diretores de turma do 32 ciclo
do ensino basico, pelo conselho de diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino
secundario e pelo conselho de diretores de turma dos cursos profissionais.
2- Na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo, a coordenagdo pedagdgica e articulagdo das atividades das
turmas sdo asseguradas pelos respetivos conselhos de departamento.

Artigo 662

Composi¢cao
1- A coordenagdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade ou de um ciclo.
2- A coordenacgdo é realizada pelos Conselhos de Diretores de Turma nos 22 e 32 ciclos e ensino
secundario constituidos, respetivamente, por:
a) diretores de turma do 22 ciclo do ensino basico;
b) diretores de turma do 32 ciclo do ensino basico;
c¢) diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario;
d) diretores de turma dos cursos profissionais do ensino secundario.
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Artigo 672

Competéncias
1 — As atribuicdes dos conselhos de diretores de turma/ titulares de turma s3o as seguintes:
a) Elaborar o respetivo regimento interno, nos primeiros trinta dias de mandato;
b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagGes do
Conselho Pedagogico;
c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contelddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de
apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagodgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;
e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
f) Identificar necessidades de formagdo no ambito da direcdo de turma, e propor ao Conselho
Pedagogico a realizagdo de acgdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacgdo das atividades das turmas;
g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e
de outros docentes da escola, para o desempenho dessas fungdes;
h) Analisar as propostas dos conselhos de turma que Ihe sejam submetidas;
i) Propor, planificar e uniformizar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo;
j) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade educativa.

Artigo 682
Funcionamento
1- Os conselhos de diretores de turma/titulares de turma redinem:
a) Ordinariamente, uma vez em cada periodo letivo.
b) Extraordinariamente, sempre que um assunto do dmbito das suas atribui¢Ges o justifique.

Artigo 692
Convocatdria
1 — As reunibes, ordindrias ou extraordinarias, sdo convocadas pelos coordenadores. As
extraordindrias podem ser também convocadas pelo diretor ou por determinagdo do Conselho
Pedagogico, fundamentando-se a necessidade da reunido.

SUBSECCAO VIl — Organizacdo Pedagégica dos Cursos Profissionais

Artigo 702

Composicido do conselho de coordenagdo dos cursos profissionais
1 - O conselho de coordenacgdo dos cursos profissionais tem a seguinte composicao:
a) o diretor ou quem ele indique de entre os seus adjuntos ou assessores como coordenador dos
cursos profissionais;
b) os diretores de cursos profissionais e respetivas assessorias;
c) o coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais;
d) um representante do Servico de Psicologia e Orientacdo, adiante designado de SPO.
2 - O Conselho dos Cursos Profissionais retine ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo,
sob a presidéncia do diretor ou quem ele indique de entre os seus adjuntos ou assessores como
responsavel pelos cursos profissionais e extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente ou por
solicitagdo do coordenador de diretores de cursos profissionais.

Artigo 71¢
Competéncias do conselho de coordenagdo dos cursos profissionais
1 - Compete ao conselho de coordenagdo dos cursos profissionais:
a) Colaborar com o Diretor na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades
a desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagogicas e estabelecer linhas
orientadoras;
b) Propor reunides no inicio e no final do ano letivo, alargadas a todos os professores dos cursos
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profissionais, para concertar estratégias metodoldgicas comuns;

¢) Organizar agdes de formagdo para os docentes que integram o ensino profissional;

d) Orientar a organizagdo das a¢des de divulgagdo e publicitagdo dos cursos profissionais e cursos de
educacgdo e formacgao de jovens;

e) Participar na organizagdo das mostras pedagdgicas em que o AE Sa de Miranda participa;

f) Fazer uma avaliagcdo global, no final de cada ano letivo, sobre o funcionamento do ensino
profissional.

Artigo 722

Coordenagao dos diretores de cursos profissionais
1- O coordenador dos diretores de cursos profissionais é um dos diretores de curso, sendo designado
pelo Diretor, ouvidos os diretores de curso, por um periodo de quatro anos. A designagdao tem em
conta a sua competéncia pedagdgica, a experiéncia no ensino profissional e a capacidade de
relacionamento para coordenar o trabalho dos diretores de curso.
2- Compete ao coordenador:
a) Presidir ao conselho de coordenacgdo, na auséncia do elemento da Diregao;
b) Representar os cursos profissionais e os cursos de educagdo e formagdo de jovens, no conselho
pedagogico;
¢) Orientar, em conjunto com os diretores de curso, a articulagdo pedagdgica do ensino profissional;
d) ldentificar dificuldades no funcionamento pedagdgico e logistico dos cursos e colaborar na
apresentacdo de propostas que possam ajudar na sua resolucdo;
e) Preparar, em conjunto com o coordenador dos diretores de turma do ensino profissional, as
reunides do conselho de diretores de turma e do conselho de coordenacao;
f) Fazer balangos periddicos a partir da leitura e da anélise das atas dos conselhos de turma;
g) Informar o diretor e o conselho pedagdgico das propostas dos conselhos de turma e conselho de
coordenacao;
h) Apoiar a diregdo na organizac¢do de todo o trabalho logistico respeitante aos cursos profissionais e
de educacdo e formacgdo;
i) Colaborar com as restantes estruturas de gestdo, organizacdo e orientacdo educativa da escola.

Artigo 732
Recrutamento do diretor de curso
1 - O diretor de curso é designado pelo diretor, ouvidos o conselho pedagdgico e os departamentos
curriculares, preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as
disciplinas da componente de formacgao técnica.
2 - O mandato do diretor de curso acompanha o do diretor, podendo, todavia, cessar a todo o
tempo, a pedido do interessado ou mediante proposta fundamentada do diretor.

Artigo 742

Competéncias do Diretor de Curso
1 - Compete ao diretor de curso:
a) presidir ao conselho de curso;
b) assegurar a articulagdo pedagdgica e interdisciplinar entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacao;
c) promover a integracdo dos novos alunos e professores do curso;
d) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fung¢ées;
e) acompanhar as Provas de Aptiddo Profissional;
f) propor critérios e modalidades de avaliagado;
g) manter organizado o dossié técnico pedagdgico do curso;
h) coordenar a aquisicdo e gestdo de matérias-primas e equipamentos para o bom funcionamento
do curso sendo, para isso, apoiado pelo(s) Diretor(es) de Instalagdes;
i) assegurar a articulacdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;
j) assegurar a articulagdo com os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
k) contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao
estabelecimento de parcerias procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
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/) representar o curso em reunides, seminarios e demais a¢des de reconhecido interesse;

m) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo em contexto de
trabalho, nomeadamente a negociacdo e a celebragdo de protocolos, em colaboragdo com o
professor orientador da formagdo em contexto de trabalho;

n) promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizagdio da prova de aptiddo
profissional (PAP);

0) coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso;

p) o diretor de curso pode, ainda, colaborar com o érgdo de gestdo na identificacdo e selecdo de
formadores para as areas técnicas.

Artigo 752
Composi¢ao do Conselho de Curso
1 - O conselho de curso é presidido pelo diretor de curso e integra os professores das diferentes
disciplinas. Pode reunir em plenario ou por area de formacao.

Artigo 762

Competéncias do Conselho de Curso
1 - Compete ao Conselho de Curso a organizagao, realizagado e avaliagdao do curso, nomeadamente na
promogao:
a) da articulagdo interdisciplinar;
b) do apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes que a integram;
¢) do acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes.
2 - O conselho de curso redne ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo e,
extraordinariamente, por iniciativa do coordenador de diretores dos cursos profissionais ou do
diretor.

SUBSECGAO VIII — Equipa de Articulagdo do Pano Anual de Atividades

Artigo 772

DisposigOes gerais
1- O Plano Anual de Atividades, adiante designado de PAA, é o documento de planeamento,
operacionalizador do projeto educativo do AE S& de Miranda. Define, em fun¢do do projeto
educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programacao das atividades e que procede a
identificacdo dos recursos envolvidos.
2- O PAA resulta das propostas das diferentes estruturas, que sdo sujeitas a analise em Conselho
Pedagodgico e é aprovado no Conselho Geral.
3- O PAA visa a colaboragcdo e a participagdo de todos os elementos da comunidade e outros
parceiros educativos.
4- O PAA ndo é um documento estanque, podendo verificar-se a necessidade da sua reformulacédo
ao longo do ano letivo, de modo a permitir a integragdo de outras atividades que surjam e que sejam
consideradas pertinentes, desde que apresentadas em Conselho Pedagodgico e devidamente
planificadas pelos seus proponentes.

Artigo 782
Equipa

1- A coordenagdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades do PAA sdo assegurados
por uma equipa, cujos elementos sdo nomeados pelo Diretor, por proposta dos docentes
coordenadores dos diversos projetos, clubes ou outras atividades educativas a desenvolver no
agrupamento e integrantes do seu Plano Anual de Atividades (PAA), no inicio do ano letivo.
2- O coordenador da equipa referida no ponto anterior é designado pelo diretor por proposta dos
docentes constituintes da equipa de coordenagao do PAA.
3- O coordenador da equipa de articulacdo do PAA representa a equipa de coordenacdo e o PAA no
conselho pedagégico.
4- 0 mandato do coordenador da equipa de articulagdo do PAA é anual/ano letivo.
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Artigo 792

Competéncias
1- Compete a equipa de articulagdo do PAA:
a) Reunir as propostas de atividades emanadas das coordenagGes de departamento, projetos,
clubes, bibliotecas, cursos de educagdo e formagdo e cursos profissionais e elaborar a versdo final do
documento, de acordo com as linhas orientadoras preconizadas no projeto educativo e emanadas
pelo conselho geral e conselho pedagdgico, sendo a versao final apreciada pelo conselho pedagdgico
e aprovada pelo conselho geral;
b) Apreciar os relatérios de avaliagdo trimestrais do PAA apresentados pelas coordenagdes de
departamentos, projetos, clubes, bibliotecas, cursos de educagao e formagao e cursos profissionais e
elaborar um relatério trimestral Unico, para apreciagdo em conselho pedagogico e conselho geral,
que abranja todas as atividades do AE Sa de Miranda desenvolvidas no periodo;
c) Elaborar um relatério de avaliagdo final do PAA, para apreciagdio em conselho pedagdgico e
aprovacao no conselho geral;
d) Promover a divulgacdo do PAA na pdgina eletrénica do agrupamento ou outras formas de
divulgacdo consideradas adequadas de acordo com a atividade em questéao;
e) Disponibilizar o PAA ao municipio de Braga de modo a que as atividades possam integrar o seu
boletim cultural;
f) Colaborar e apoiar os dinamizadores das atividades na sua logistica, recursos e divulgagdo.

SUBSECCAO IX — Equipa de Autoavalia¢do do AE Sa de Miranda

Artigo 802

Definicao
1- Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 32 da Lei n2 31/2002, de 20 de dezembro, é
constituida a equipa de autoavaliagdo que desenvolverd a sua atividade de acordo com o disposto no
artigo 62 do diploma acima referido.
2- O diretor designara os elementos da equipa e o respetivo coordenador.
3- O diretor pode estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior para colaborar e apoiar
o trabalho desenvolvido pela equipa de autoavaliagao.

Artigo 81¢

Competéncias
1- Sdo competéncias do coordenador da equipa de autoavaliagdo:
a) Planear o processo de autoavaliagdo do AE Sa de Miranda;
b) Envolver a comunidade escolar e educativa no processo de autoavaliagdo;
c) Apresentar os resultados da autoavaliagao;
d) Operacionalizar os resultados da autoavaliagdo num plano de melhoria de praticas educativas do
agrupamento;
e) Acompanhar o desenvolvimento e concretizagdo dos documentos orientadores do AE Sa de
Miranda.

SECCAO Il — Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagégicos

Artigo 82¢

Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos
1 — A escola dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do diretor.
2 — Os servicos técnicos e técnico-pedagodgicos, referidos no nimero anterior, sdo assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagdo e funcionamento
estabelecidos no regulamento interno, no respeito das orientagdes a fixar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educagao.
3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as areas que integram os servigos técnicos e
técnico-pedagdgicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de autonomia
previstos no capitulo VII do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril.
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SUBSECCAO | — Servigos Administrativos

Artigo 832

Servigos Administrativos
1 — Os Servigos Administrativos sdo chefiados por um Chefe de Servicos de Administragdo Escolar
nos termos da legislagao aplicavel.
2 — Os Servigos Administrativos desempenham tarefas de secretaria e administracdo nas seguintes
dreas funcionais:
a) Professores;
b) Alunos;
c) Pessoal ndo docente;
d) Servigos de Agdo Social Escolar;
e) Contabilidade;
f) Tesouraria;
g) Expediente geral.
3 — O hordrio de funcionamento dos Servigcos Administrativos é fixado pelo Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar, em conformidade com a legislagdo em vigor, e afixado em local visivel por
todos os utentes.

SUBSECCAO Il — Servigos Técnicos

Artigo 842
Servigos técnicos

1 — Os servigos técnicos podem compreender as areas de administragdo econdémica e financeira,
gestdo de edificios, instalagGes e equipamentos e apoio juridico.
2 — De acordo com as necessidades da escola e com a legislagdo que vier a ser publicada sobre o
referido no numero 1, o diretor pode estabelecer as parcerias, contratualizagdes ou aquisi¢do de
servigos que assegurem:
a) o planeamento, a gestdo e o acompanhamento de projetos;
b) a manutencdo, conservagdo e reabilitacdo das instalagdes e equipamentos e espdlio didatico-
histérico dos diferentes dominios disciplinares da escola;
¢) apoio juridico.

SUBSECCAO Il — Servigos Técnico-Pedagégicos

Artigo 852

Aspetos gerais
1- Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo,
orientagdo vocacional e biblioteca.
2- Os servicos técnico-pedagdgicos sdo estruturas de apoio educativo definidos e organizados de
acordo com as necessidades, conjuntura e dindmica da comunidade escolar. Destinam-se a
promover a igualdade de oportunidades, a melhorar a qualidade do ensino num modelo de escola
inclusiva, tendo subjacente a diferenciagdo e o sucesso educativo de todos os alunos
independentemente das suas caracteristicas peculiares, conjugando a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa. Em articulagdo com outras estruturas da escola, do
agrupamento, pais/encarregados de educacdo e comunidade em geral, devem promover a sua
insercdo escolar, social e laboral e o desenvolvimento de competéncias essenciais para a sua
autonomia.
3- Os servigos técnico-pedagdgicos tém por finalidade auxiliar, apoiar e enriquecer, oferecendo ao
corpo docente e discente a assisténcia e recursos pedagogicos, técnicos e materiais voltados para a
dinamizagdo e otimizagdo do processo ensino aprendizagem.
4- S3o criados e extintos por determinacgdo do diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 862
Composi¢cao
1- Constituem os servicos técnico-pedagdgicos os:
1.1- Servigos especializados de apoio educativo (SEAE) que sdo constituidos por:
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a) Nucleo dos apoios educativos adiante designado NAE;
i) Apoio socioeducativo;
ii) Educagdo especial.
b) Servigos de psicologia e orientagdo;
c¢) Tutoria;
d) Apoio educativo.
1.2- servigo de orientagdo profissional;
1.3- biblioteca escolar;
1.4- sala de estudo.
2 — Os coordenadores dos servigos previstos neste artigo sao designados pelo diretor.
3 — Sempre que a sua dimensdo assim o justifique, todos os servigos e estruturas de apoio elaboram
0s respetivos regimentos internos.

SUBSECGCAO Il - A — Servigos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 87¢

Definicado
1 — Os servigos especializados de apoio educativo, adiante designado de SEAE, sdo mobilizados para
responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagGes significativas ao nivel da
atividade e da participagdao num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes funcionais ou
estruturais, de cardter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participacdo social.

Artigo 882

Referenciagao e avaliagdo de criangas e jovens
1- A referenciagdo das criangas e jovens que, eventualmente, necessitem do SEAE, deve ocorrer o
mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco associados as limitagdes ou
incapacidades.
2 - A referenciagdo efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servicos de
intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou
jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de necessidades educativas especiais.
3- A referenciagdo é feita ao diretor, como 6érgdo de administracdo e gestdo do agrupamento,
mediante o preenchimento de um documento onde se explicitam as razGes que levaram a
referenciar a situagdo e se anexa toda a documentagdo considerada relevante para o processo de
avaliagdo que passardo a constituir o Processo Individual do Aluno (PIA)
4- O processo de referenciagdo obedece ao definido nos artigos 52, 62 e 72 do Decreto-Lei n2 3/2008
de 7 de janeiro.

Artigo 892
Composi¢do da Equipa do SEAE
1- A equipa de SEAE é constituida pelo docente ou docentes que prestam apoio educativo especial
no agrupamento que fazem parte do Nucleo de Apoios Educativos, pela equipa do Servico de
Psicologia e Orientacdo, adiante designado de SPO, e pelo diretor de turma ou diretores de turma
do(s) aluno(s) com necessidades educativas especiais. Esta equipa trabalha de forma integrada e em
articulagdo com todo o conselho de turma da(s) turma(s) onde os alunos estejam integrados.

Artigo 90 ¢
Composi¢ao do Nucleo de Apoios Educativos
1 - O Nucleo dos Apoios Educativos, adiante designado de NAE, é composto por todos os professores
de educagado especial e do apoio socioeducativo.

Artigo 912
Funcionamento
1- O NAE reune ordinariamente na semana de reunidgo do Conselho Pedagdgico por convocatéria do
seu coordenador.
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2- Reune extraordinariamente sempre que necessario através de convocatodria efetuada pelo
coordenador ou pelo Diretor.
3- O NAE estd representado no conselho pedagdgico pelo seu coordenador.

Artigo 92°¢

Competéncias dos professores de educagao especial
1- Sdo competéncias dos professores de educagdo especial em colaboragdo com os érgaos de gestdo
e coordenacdo pedagodgica do agrupamento:
a) Referenciacdo dos alunos com necessidades educativas especificas de caracter permanente;
b) Organizagdo e incremento de apoios educativos adequados;
c¢) Elaboragdo de um relatério técnico pedagdgico dos alunos referenciados ao 6rgdo de gestdo;
d) Elaboragdo do programa educativo individual (PEl);
e) Desenvolvimento das medidas educativas previstas no Decreto-Lei n2 3/2008 de 7 de Janeiro,
relativas a alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente;
f) Sensibilizacdo e dinamizacdo da comunidade escolar para o direito que os alunos com
necessidades educativas especiais tém de frequentar o ensino regular recebendo respostas de
qualidade;
g) Fazer a gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequagdo aos interesses e capacidades dos alunos,
bem como as realidades locais;
h) Articulagdo dos servigos e entidades que intervém no processo de reabilitacdo dos alunos;
i) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas pedagodgicas diversificadas, adequadas as suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento global;
j) Promover a existéncia de condigBes, na escola, para a integracdo socioeducativa dos jovens com
necessidades educativas especiais;
k) Colaborar com o diretor e com os professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adaptagdo
as capacidades e interesses dos alunos, bem como as realidades locais;
/) Colaborar com o conselho de turma na avaliagdo dos alunos com necessidades educativas
especiais, apoiando os docentes, designadamente, na adequac¢do do processo de avaliagdo destes
alunos, nos termos do definido no artigo 202 do Decreto-Lei n2 3/2008, de 7 de janeiro.
2- Contribuir para a diversificagdo de estratégias e métodos de ensino, nomeadamente:
a) Gestdo cooperativa da sala de aula;
b) Aplicagdo de métodos e técnicas de ensino diferenciadas;
¢) Gestdo simultdnea de pequenos grupos, quer homogéneos, quer heterogéneos.
3- Participar nas reunides de conselho de docentes Titulares de turma ou de Conselho de Turma
onde haja alunos com necessidades educativas especiais.
4- Colaborar com os docentes Titulares de turma ou com os Diretores de Turma na preparagao de
reunides com os pais e encarregados de educacgdo.
5- Executar o apoio educativo especial previsto no programa por si elaborado e aprovado
superiormente.
6- Prestar o apoio aos alunos, o qual podera ser realizado:
a) Preferencialmente dentro da turma;
b) Fora da turma — trabalho em pequenos grupos ou apoio individualizado.

Artigo 93¢
Eleicdo do Coordenador
De entre os professores que compde o NAE e depois da sua audigdo, o diretor designa um dos
professores da Educagdo Especial como coordenador coordena o NAE e que tera assento no
conselho pedagdgico.

Artigo 94¢
Competéncias do Coordenador
Sdo competéncias do Coordenador:
a) Convocar as reunides do NAE e dos servigos especializados de apoio educativo;
b) Presidir e dirigir os trabalhos das reuniGes do nucleo e dos servigos;
c) Representar o nucleo e os servicos especializados de apoio educativo no Conselho Pedagdgico;
d) Colaborar com o diretor na implementac¢do das medidas de apoio educativo e educagao especial;
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e) Assegurar a execugao das orientagdes emanadas do conselho pedagdgico e do diretor;

f) Coordenar o processo de despistagem, avaliagdo, elegibilidade e apoio aos alunos de educagdo
especial e de apoio educativo;

g) Ser responsavel pelos processos originais dos alunos com necessidades educativas especiais que
deverdo estar arquivados no gabinete do nucleo, de modo a garantir a sua confidencialidade e evitar
0 seu extravio;

h) Coordenar, no final de cada ano letivo, a atualizacdo de todos os processos existentes e a
inventariacdo de novos casos, de modo a garantir uma adequada distribuicdo dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) pelas turmas.

SUBSECCAO IlI - B — Servigos de Psicologia e Orientagdo

Artigo 952

Definigao
1- Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) visam contribuir para a igualdade de oportunidades
de acesso e sucesso escolar e para a melhoria da qualidade da educacgdo, conforme o artigo 262 da
Lei de Bases do Sistema Educativo.
2- Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevengdo de situagdes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa.
3- Os Servigos de Psicologia e Orientacdo desenvolvem a sua agdo nos dominios:
a) do apoio psicopedagdgico a alunos, professores e pessoal ndo docente;
b) do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagGes da comunidade educativa;
c¢) da orientagdo escolar e profissional.
4- As equipas técnicas do SPO sdo compostas por psicélogos e técnicos de servigo social.
5- As principais atividades do SPO sdo:
a) promover atividades especificas de informagdo, aconselhamento e orientagdo escolar e
profissional;
b) prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica, no contexto das atividades educativas,
tendo em vista o sucesso escolar;
¢) apoiar os alunos no processo de aprendizagem e de integra¢gdo na comunidade;
d) contribuir para a detegdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliagdo da
situacdo e o estudo das intervengbes adequadas;
e) aconselhamento/consultoria a comunidade educativa;
f) parcerias/colaboragdo com outros servigos da comunidade;
g) atendimentos individuais a pais e encarregados de educacao;
h) desenvolvimento de projetos.

SUBSECCAO Il - C — Tutorias

Artigo 962

Definigao
1- A tutoria é uma estrutura responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada e
sistematica, do processo educativo de alunos em risco ou com outras problematicas, ao longo do seu
percurso escolar. A tutoria pode também desenvolver programas de apoio familiar ou estabelecer
protocolos/acordos com outras instituicdes, visando uma intervencdo familiar.
2- O professor tutor acompanha, de modo diferenciado, o processo educativo de um aluno ou de um
grupo de alunos, ndo sé na vertente pedagogico-didatica mas também com vista a sua integragdo na
comunidade educativa.
3- O professor tutor é designado pelo diretor e deve ser um docente profissionalizado com
experiéncia adequada, nomeadamente, experiéncia na direcido de turma e, de preferéncia, com
formacgdo especializada em orienta¢do educativa.
4- As tutorias sdo previstas no conselho de turma de final do ano letivo anterior, ou no decorrer do
ano letivo sempre que necessdrio, para um conjunto de alunos que evidenciem as seguintes
situagoes:
a) Comportamentos de risco;
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b) Comportamentos divergentes;

¢) Instabilidade familiar;

d) Insucesso educativo associado as situagOes referidas anteriormente;

e) Perigo de abandono escolar.

5- A necessidade deste apoio especifico pode ser desencadeada pelo conselho de turma, pelo
encarregado de educacdo, pelo Servico de Psicologia e Orientacgdo, pelo Nucleo de Apoios Educativos
(NAE), pelo érgdo de gestdo ou por outras instituicGes envolvidas no percurso de formacgdo das
criangas/jovens.

Artigo 972

Competéncias
1 - Aos professores tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma/na escola e
de aconselhamento/orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servicos
especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com
outras estruturas de orienta¢do educativa;
d) Procurar a colaboragdo de outras estruturas externas ao agrupamento, sempre que aconselhdvel,
na tentativa de encontrar solugdes;
e) Comunicar ao coordenador das tutorias, diretor de turma, e/ou ao diretor do AE Sa& de Miranda
todas as situagdes que exijam a intervengdo destes 6rgdos no ambito das suas competéncias;
f) Apresentar nos conselhos de turma destinados a avaliacdo relatério sobre a evolugdo dos alunos
envolvidos.

Artigo 98¢

Mandato
1 - O mandato dos professores-tutores tem a duragdo de um ano letivo, podendo ter a duracdo do
ciclo se os alunos se mantiverem na mesma turma e se verificar a necessidade da tutoria.

Artigo 99¢
Coordenador das tutorias
1 - O coordenador das tutorias é nomeado pelo diretor, de entre os professores tutores, tendo o seu
mandato a duragdo de um ano letivo.

Artigo 1002

Competéncias do Coordenador das tutorias
1 - Ao coordenador compete:
a) Convocar e presidir as reunides com os professores tutores;
b) Fazer a articulagdo com o NAE e SPO, participando nas reunides dos servigos especializados de
apoio;
c) Apresentar relatérios trimestrais ao diretor, relatando situagGes que carecem da sua intervengao;
d) Apresentar ao diretor, um relatério anual das atividades desenvolvidas.

SUBSECGAO Ill - D — Biblioteca Escolar

Artigo 101¢
Definigao

1- No AE Sa de Miranda funcionam 3 bibliotecas escolares: uma na Escola S& de Miranda, outra na
Escola EB 2, 3 de Palmeira e outra na Escola EB;/JI de Dume.
2- As Bibliotecas Escolares do Agrupamento, adiante designadas BE’s, incluem os espagos e
equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos
(qualquer que seja a sua natureza e suporte) que constituem recursos pedagogicos quer para as
atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares ndo letivas, quer para ocupacao
de tempos livres e de lazer. De acordo com este conceito, a biblioteca escolar deve ser concebida
como um verdadeiro “centro de recursos educativos” multimédia (livros, programas informaticos,
periddicos, registos video e audio, diapositivos, filmes, CD-ROM, etc.), ao dispor de alunos, de
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professores e, em condig¢Bes especificas, de outros elementos da sociedade.

3- As BE’s constituem um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar e as suas
atividades devem estar integradas nas restantes atividades do agrupamento e fazer parte do seu
projeto educativo. Elas ndo devem ser vistas como um simples servigo de apoio a atividade letiva ou
um espacgo auténomo de aprendizagem e ocupagdo de tempos livres.

4- As BE’s sdo espacos dirigidos, fundamentalmente, para as seguintes areas de intervengao:

a) desenvolvimento de competéncias nos seguintes dominios: informacdo e aprofundamento da
cultura civica; ciéncia, tecnologia e arte; motivacdo e desenvolvimento da aprendizagem, da leitura e
da literacia;

b) desenvolvimento e valorizagdo da criagdo, do espirito de analise e de investigagao;

¢) aquisicdo de competéncias e de capacidades relativamente a produ¢do de documentos em
suportes e linguagens diferentes.

Artigo 102¢

Competéncias das BE’s
1- Promover e desenvolver as metas educativas do agrupamento, proporcionando recursos
pedagdgicos e servicos de aprendizagem numa perspetiva de desenvolvimento das diversas
literacias, do ensino-aprendizagem e da cultura.
2- Diversificar os ambientes educativos numa logica de aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias para a aprendizagem ao longo da vida fundamentais para a sociedade da informagdo e
do conhecimento.
3- De acordo com a sua missdo e os seus pressupostos, as BE's desenvolvem func¢des com
finalidades:
a) informativas, fornecendo acesso, recuperagdo, transferéncia e partilha da informagdo e do
conhecimento;
b) educativas, promovendo um ambiente favordvel as aprendizagens, recursos, meios e
equipamentos e servigos de orientagao e formagdo em integragdo com as atividades em sala de aula;
c¢) culturais, melhorando a qualidade de vida através da fruicdo de experiéncias estéticas, do
encorajamento da criatividade e do desenvolvimento de relagdes humanas positivas;
d) recreativas, estimulando a ocupacdo util dos tempos livres e elaborando informacgdo, materiais e
programas de valor recreativo.
4- De acordo com os principios enunciados nos numeros anteriores, as BE’s devem constituir-se
como um nucleo da organizacdo pedagdgica do agrupamento, vocacionado para as atividades
culturais e para a informacdo tendo em vista realizar, entre outros, os seguintes objetivos:
a) apoiar e promover os objetivos educativos definidos nos Projetos Curricular e Educativo do
Agrupamento;
b) dotar o Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades dos diferentes niveis
de educacgdo/ensino, das diferentes areas curriculares (disciplinares e ndo disciplinares), dos projetos
de trabalho e de lazer dos seus utilizadores;
¢) organizar/disponibilizar toda a documentagdo afeta as BE’s (materiais impressos, audiovisuais e
informaticos) para uma plena utilizagdo pela comunidade educativa;
d) estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, arte e cultura nacional e universal;
e) desenvolver habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de informacao, tais
como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou
estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou por sua proépria iniciativa;
produzir sinteses informativas em diferentes suportes;
f) estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e universal;
g) desenvolver habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de informacgao, tais
como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou
estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou por sua prépria iniciativa;
produzir sinteses informativas em diferentes suportes;
i) desenvolver a literacia, estimulando a autonomia, a criatividade, a curiosidade intelectual e o
sentido critico dos alunos;
j) desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo um espirito de cooperacdo e de
partilha;
k) desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de convivéncia que
promovam os valores de cidadania e de solidariedade;
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/) promover o contacto com as novas tecnologias de informagdo e comunicagao;

m) ajudar os professores na planificagdo das suas atividades de ensino e na diversificagdo das
situacBes de aprendizagem, de modo a promover o sucesso escolar;

n) associar a leitura, os livros e a frequéncia das BE’s a ocupagdo dos tempos livres;

0) atualizar os recursos das BE’s e tornar os espagos apraziveis para que se constituam como um
centro de recursos de informagdo de diversa indole, capaz de estimular o trabalho pedagdgico;

p) Promover atividades de animag¢do/formagdo em articulagdo com os elementos da sociedade;

g) promover o intercambio de atividades com outras bibliotecas e organismos culturais;

r) promover parcerias com entidades do territério educativo;

s) ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagGes de
aprendizagem;

t) disponibilizar os diferentes recursos e servigos das BE's a comunidade extra escolar.

5- A equipa das BE’s elabora o seu regimento proprio de acordo com as orientagGes da rede de
bibliotecas escolares e do diretor e submete-o a aprovacao do conselho pedagdgico.

Artigo 1032

Equipa das BE’s
1- A equipa das BE’s do AE Sa de Miranda é constituida pelos professores bibliotecarios da Escola Sa
de Miranda, Escola EB 2 e 3 de Palmeira e da EB1 /JI de Dume e pelos docentes designados para o
efeito.
2- Os docentes que integram a equipa das BE’s selecionados pelo diretor do agrupamento de entre
0s que possuem competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da
informacdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagdo e comunicagdo e devem ter,
preferencialmente, formagao disciplinar diferente e complementar.
3- A equipa das BE’s pode ser apoiada por professores colaboradores.
4- Dos recursos humanos das BE’s, faz parte, pelo menos, um assistente operacional.
5- Compete a equipa a gestdo, a dinamizagdo e a organizagao das BE's.
6- A equipa é responsavel pela elaboracdo de um Plano de A¢do que orientard a politica e estratégia
de desenvolvimento da colegdo, os objetivos gerais e os servigos das BE’s durante quatro anos;
7- A equipa é responsavel pela elaboracdo do PAA e pela elaboragdo, no final de cada ano letivo, do
relatdrio de avaliagdo sobre o plano de atividades.
8- Compete aos elementos da equipa e aos professores colaboradores desenvolver as atividades e
executar as tarefas que lhes foram atribuidas no plano de trabalho da equipa.
9- A equipa reune ordinariamente no inicio do ano letivo para elaboragdo do plano de atividades e
distribuicdo de tarefas a longo prazo.
10- A equipa reunira sempre que necessario, a fim de programar, concretizar e avaliar as atividades.
11- Os hordérios da equipa, deverdo ser fixados e ajustados para que se distribuam ao maximo os
recursos pela mancha hordria existente, salvaguardando-se horas comuns de trabalho com os
coordenadores.

Artigo 1042

Coordenagao das BE’s
1- A coordenacdo das BE’s do AE Sa de Miranda é da responsabilidade dos professores bibliotecarios
da Escola S& de Miranda, Escola EB 2, 3 de Palmeira e da E.B. 1 /JIl de Dume, selecionados e
nomeados pelo Diretor, de acordo com a legislagdo em vigor e as orienta¢des da RBE.
2- Na coordenagdo das BE’S, os professores bibliotecdrios sdo coadjuvados por uma equipa de
docentes designada pelo Diretor.
3- A coordenacgdo da equipa das BE’s é da responsabilidade do coordenador da BE da Escola Sa de
Miranda.

Artigo 1052
Fungoes do Professor Bibliotecario
1- Compete ao professor bibliotecario, de acordo com a Portaria n? 756/2009, de 14 de julho:
a) assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;
b) promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do
projeto curricular de agrupamento/escola e dos projetos curriculares de turma;
c) assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;
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d) garantir a organizacdo do espacgo e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE).

SUBSECCAO Il - E — Salas de Estudo

Artigo 1062

Salas de Estudo
1 —S3o os espacos disponibilizados para os alunos, sob a orientagdao de professores, e com objetivos
pedagdgico-didaticos, concretamente, o estudo pessoal, a realizagdo de trabalhos, individualmente
e/ou em grupo, e o apoio educativo.
2 — A distribuicdo da componente nado letiva do servico docente deve ter em conta a necessidade de
disponibilizacdo simultanea de professores de diferentes areas disciplinares nas salas de estudo, de
forma a garantir a satisfacdo de um ensino-aprendizagem personalizado, que va ao encontro das
necessidades, ao ritmo de aprendizagem e as dificuldades educativas dos alunos, nas diversas areas
curriculares.
3 — As salas de estudo devem ter afixado o horario semanal que inclua os nomes dos professores,
disponiveis ao longo da semana, e a respetiva area disciplinar.

SUBSECGAO Il - F — Apoio Educativo

Artigo 1072

Defini¢do e objeto
1 — O apoio educativo, adiante designado de AE, é um servico disponibilizado a todos os alunos do
agrupamento, nas diversas dareas disciplinares, prestado pelos professores, e que se destina,
principalmente, aos alunos:
a) com dificuldades de aprendizagem num ou varios temas dos conteldos curriculares de uma dada
disciplina;
b) com falta de bases consideradas fundamentais para a compreensao dos contelddos programaticos
de uma dada disciplina que resultam, por exemplo, de aproveitamento negativo ao longo do
percurso escolar do aluno numa ou varias disciplinas;
c) que ndo cumpriram todo o programa curricular no ano letivo anterior;
d) que vieram do estrangeiro e demonstram dificuldades no dominio da Lingua Portuguesa e noutras
disciplinas com metodologias e programas curriculares distintos dos lecionados no nosso pais.
2- Envolve um conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas nos estabelecimentos de
ensino do agrupamento, no ambito curricular e enriquecimento curricular.

Artigo 1082

Funcionamento
1- A identificacdo dos alunos que devem ter AE pode ser feita pelo diretor, perante o processo
individual do aluno, pelo conselho de turma decorrente das avaliagdes do primeiro e segundo
periodos ou reunides intercalares e pelos professores, em qualquer momento do ano letivo.
2- A partir da data da sua identificacdo:
a) os pais e encarregados de educacdo tomam conhecimento e ddo autorizac¢do;
b) a auséncia do aluno que necessita de AE é registada pelo professor que o leciona, no sumario do
AE ou noutro suporte definido;
c¢) o registo de 3 auséncias do aluno ao AE deve ser comunicado ao diretor de turma pelo professor
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do mesmo que devera informar os pais e encarregados de educagao desse facto;
d) se o aluno der 3 (trés) faltas injustificadas é excluido do AE, sendo avisado o encarregado de
educagdo.

Artigo 1092

Disposigbes especificas
1- As horas de AE serdo atribuidas, sempre que possivel, no inicio de cada ano letivo.
2- Os professores que prestam AE ou outro tipo de apoio direto a alunos devem fazé-lo em
colaboragdo com o conselho de turma.
3- Os docentes devem também apoiar alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE), sempre
que necessario, trabalhando colaborativamente com o NAE.
4- Os docentes do AE devem fazer um balango da assiduidade dos alunos, das atividades
desenvolvidas e dos progressos dos alunos no ambito do apoio educativo, trimestralmente, e
regista-lo em ata do conselho de turma ou entrega-lo ao diretor de turma.
5- No final do ano letivo, os docentes fazem uma reflexdo critica global do funcionamento do AE, ao
longo do ano letivo, analisando os pontos fortes e os pontos fracos.

Artigo 1102

Coordenador do Apoio Educativo
1- O Coordenador é, por ineréncia, o coordenador das tutorias, podendo, no entanto, o diretor
nomear outro docente.
2- Como responsavel pela coordenacdo do AE, compete-lhe:
a) Fazer o levantamento e manter atualizada a lista dos alunos propostos e os que usufruem de aulas
de apoio pedagdgico;
b) Verificar a distribuicdo das aulas de apoio pedagdgico pelas turmas da escola, zelando pela sua
equidade;
¢) Identificar turmas/alunos prioritarias para usufruir de Apoio Pedagdgico Acrescido;
d) Apresentar relatério anual ao diretor, onde, entre outras, se estabelecem prioridades para o ano
letivo seguinte.

CAPITULO IV — comunidade Educativa

Artigo 111¢

Direitos Gerais
1 —Sao direitos gerais dos membros da comunidade escolar:
a) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;
b) Apresentar sugestBes e propostas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;
c) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus
drgdos representativos;
d) Ser tratado com equidade;
e) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade escolar.

Artigo 112¢

Deveres Gerais
1 —S3o deveres gerais dos membros da comunidade escolar:
a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
b) Ser responsavel no cumprimento das suas fungdes e tarefas que lhe forem exigidas;
c¢) Ser assiduo e pontual;
d) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confian¢a e harmonia;
e) Ser tolerante e recetivo a sugestGes que visem melhorar o seu desempenho;
f) Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da Escola;
g) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da Escola, nomeadamente no que respeita as instalagdes,
material didatico, mobilidrio e espacgos verdes;
h) ldentificar-se sempre que tal lhe seja solicitado por um membro da comunidade escolar
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devidamente creditado para o fazer;
i) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar.

SECCAO | — Alunos

SUBSECCAO | — Direitos e Deveres

Artigo 1132

Direitos dos alunos
1 -0 aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orienta¢do
sexual, idade, identidade de género, condi¢ao econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados os mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Ges meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execucgdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;
n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcGes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagao de tempos livres;
g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de
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emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento interno.

3- O aluno, ou, quando menor, o seu encarregado de educagdo, tem direito a consultar o seu
processo individual a facultar pelo diretor de turma no seu hordrio de atendimento ou pela
secretaria nos hordrios de expediente, mediante requerimento prévio com 24 horas de antecedéncia
relativamente a hora pretendida.

Artigo 114¢

Deveres dos alunos
1- O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 402 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro,
e dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola, de:
a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, discriminar em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagdao sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os
alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
/) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcdo da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
0) Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno, as normas de funcionamento dos servigos
da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;
r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniGes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
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utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente
a0s prejuizos causados.

x) Manter o caderno didrio em ordem;

y) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta do aluno;

z) Devolver, no final do ciclo de estudos, os manuais escolares sujeitos a empréstimo em boas
condigGes, de forma a permitir a sua reutilizacdo.

2 — Deve ainda o aluno:

a) Dirigir-se imediatamente, apds o toque que assinala o fim do intervalo, para a sala de aula;

b) Assistir as aulas com corregdo, dentro de um clima de solidariedade, participagdo e respeito, ndo
s para com o professor mas também para com todos os colegas;

c) Executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

d) Estar presente em todas as aulas, sem delas se ausentar, a ndo ser em casos especiais, e
devidamente autorizado pelo professor;

e) No final da aula, sair da sala, sem atropelos, deixando-a em ordem e limpa, com as carteiras na
sua disposicao habitual;

f) Nao fazer ruido, sempre que circular junto as salas de aula, durante as atividades letivas;

g) Acatar, de imediato, a ordem de saida da sala de aula dada pelo professor;

h) Empenhar-se nos planos propostos pelos professores para recuperagdo de
conteudos/competéncias das disciplinas/modulos em atraso e honrar o respetivo compromisso de
empenho.

SUBSECGAO Il — Mérito

Artigo 1152
Prémios de mérito

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 1139, o regulamento interno prevé prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:
a) Alcancem excelentes resultados escolares correspondentes a quadro de mérito e exceléncia de
acordo com o seguinte:
a;) os alunos do 12 ciclo que completarem o 42 ano, com mencdes de excelente em todas as areas,
integram o quadro de exceléncia;
a,) os alunos do 12 ciclo que completarem o 42 ano, com mengdes de Excelente e Satisfaz Bastante
em todas as areas curriculares disciplinares, com a maioria de mengGes de Excelente, integram o
quadro de mérito;
as) os alunos dos 22 e 32 ciclos que obtiverem nivel 5 a todas as disciplinas integrardo o quadro de
exceléncia;
a,) os alunos dos 22 e 32 ciclos que obtiverem média igual ou superior a 4,5, sem qualquer
classificacdo inferior a 3, integrardo o quadro de mérito;
as) os alunos do ensino secundario que obtiveram média igual ou superior a dezassete virgula cinco,
com nenhuma das classificagdes inferior a doze valores integrardo o quadro de exceléncia;
ag) os alunos do ensino secunddrio que obtiveram média igual ou superior a quinze virgula cinco
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valores, com nenhuma das classificagdes inferior a doze valores integrardo o quadro de mérito;

b) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2 — Os prémios de mérito sdo de natureza simbdlica ou material.

3 — Os critérios para a atribuicdo do mérito por participagdo de relevo em atividades escolares e por
participacdo de relevo na sociedade, individual ou em grupo, sdo definidos anualmente pelo diretor,
ouvido o conselho pedagdgico, de acordo com os objetivos do PAA. Os alunos merecedores destes
méritos serdao propostos, fundamentadamente, pelos diretores de turma, professores responsaveis
por projetos, clubes, iniciativas diversas ou por qualquer outra pessoa da comunidade educativa
portadora de informagdo de relevo. O diretor, ouvido o conselho pedagdgico, analisa as
fundamentacdes, aprova e divulga a listagem dos alunos merecedores dos méritos citados.

4 — O AE Sa de Miranda reconhecera o mérito em sessdo solene a realizar no dia do agrupamento.

SUBSECCAO Ill — Delegado e Subdelegado

Artigo 1162

Competéncias
1 — Como corolario do direito de representagdo, o delegado e o subdelegado tém as seguintes
competéncias:
a) Promover o didlogo, o respeito, o espirito de colaboracdo e solidariedade entre todos os
elementos da turma;
b) Transmitir ao diretor de turma qualquer anomalia relacionada com a turma ou algum dos seus
elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa camaradagem e solidariedade;
¢) Contribuir para a resolugdo dos problemas detetados na respetiva turma, de carater
comportamental, disciplinar ou relacionado com o aproveitamento escolar;
d) Sugerir formas de resolugdo de problemas que digam respeito a turma ou a algum dos seus
elementos;
e) Colaborar na preparacdo e realizacdo das atividades da turma, nomeadamente no que respeita as
visitas de estudo;
f) Solicitar a realizagdo de reuniBes da turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
2- O delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo subdelegado.

Artigo 117¢

Processo eleitoral
1 —Para proceder a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, compete ao diretor de turma:
a) Marcar a data da elei¢do, de acordo com as indica¢Ges do diretor;
b) Organizar o processo eleitoral;
c¢) Constituir a mesa eleitoral, formada por 2 alunos da turma, sendo responsavel pelo apuramento
eleitoral, contagem dos votos, registo e elaboragdo da ata do ato eleitoral;
d) Patrocinar a redagdo de uma ata, que deverd ser assinada pelos alunos eleitos e pelo diretor de
turma que fard a sua entrega ao diretor, arquivando a respetiva cdpia no dossié da direcdo de turma.
2 — Os resultados eleitorais sdao homologados pelo diretor de turma e comunicados ao diretor.
3 — Os processos eleitorais devem estar concluidos até ao dia 5 de Outubro de cada ano.

Artigo 118¢
Eleicdo

1- O delegado e o subdelegado sao eleitos em assembleia de turma pelos alunos da respetiva turma,
de entre os seus elementos, através de sufragio presencial e secreto.
2- A eleicdo processa-se, preferencialmente, através de listas de dois candidatos efetivos,
considerando-se delegado e subdelegado o primeiro e segundo da lista, respetivamente.
3- A candidatura por lista pressupde a declaracdo de aceitacdo dos candidatos.
4- No caso da ndo existéncia de listas, a eleicdo processa-se através de votacdo nominal, indicando
cada elemento da turma apenas um nome.
5- Verificando-se a situagdo referida no ponto anterior, sera eleito o aluno que obtiver a maioria dos
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votos expressos, desde que represente 50% mais um dos votantes, sendo subdelegado o segundo
aluno mais votado.

6- Caso nenhum dos alunos da turma obtenha a representatividade de 50% mais um dos votantes,
proceder-se-a a uma nova votag¢do que considerara apenas os dois alunos mais votados;

7- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatodria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei;

8- Fundamentadamente, os alunos eleitos podem pedir escusa do cargo.

a) A competéncia para a aceitagdo da escusa é do diretor de turma;

b) Caso esta seja aceite pelo diretor de turma, proceder-se-a a uma nova votagdo que considerard
apenas os alunos que expressem vontade de assumir o cargo, caso sejam eleitos;

c) Cabe ao diretor de turma organizar o novo processo eleitoral no respeito das normas referidas
neste artigo.

Artigo 1192

Inicio e cessagdo de fungbes
1- O delegado e subdelegado iniciam as suas fungdes apds a comunica¢do do resultado da sua
elei¢do ao diretor.
2- O delegado e o subdelegado cessam as fungGes nos seguintes casos:
a) No final do ano escolar;
b) Por proposta da maioria absoluta dos alunos da turma, aceite pelo diretor de turma e ratificada
pelo diretor;
¢) Em consequéncia de aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria superior a repreensdo
registada, de acordo com parecer fundamentado do diretor de turma;
d) Mediante pedido de demissdo apresentado ao diretor de turma e aceite pelo diretor.
3- 0 subdelegado passa a delegado interinamente quando este perder o mandato ou cessar fungdes.
4- No caso de perda de mandato do delegado e/ou do subdelegado procede-se a eleicdo de novo
titular do cargo, nos termos referidos nos artigos 1172 e 118¢2.

SUBSECCAO IV — Representacdo dos alunos

Artigo 1202

Representacdo dos alunos
1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgados de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do regulamento interno do Agrupamento.
2- A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de dire¢do da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciagdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da escola.
3- O conselho pedagdgico pode convidar representantes dos alunos para participar em reuniGes
ordinarias ou extraordinarias sempre que a sua participacdo seja considerada necessaria.
4- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
5- Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
6- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatodria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento interno.
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Artigo 121¢
Assembleia de Turma
1- Os alunos de uma turma podem reunir-se em assembleia convocada nos termos do artigo
seguinte.
2- Por iniciativa dos alunos ou do diretor de turma, os representantes dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos da turma podem participar na reunido da assembleia de turma.

Artigo 122¢

Convocagao
1 — A assembleia de turma é convocada pelo diretor de turma, por sua iniciativa, ou a pedido do
delegado ou do subdelegado, na falta ou impedimento do delegado.
2- A assembleia serd igualmente convocada a solicitacdo de, pelo menos, metade dos alunos da
turma, mediante a apresentacdo, por escrito, dos motivos da reunido.

Artigo 123¢
Objeto da assembleia
1 - A assembleia de turma relne para:
a) Eleger ou substituir os seus representantes, nos termos dos artigos 1172 e 1189;
b) Planificar e organizar atividades de dmbito escolar e extracurricular;
c¢) Discutir e encontrar os processos e solugdes mais ajustados a resolugdo dos problemas da turma,
especialmente os que digam respeito a indisciplina e ao insuficiente aproveitamento escolar.

Artigo 124¢
Funcionamento
1- A assembleia de turma é presidida pelo diretor de turma que designara, de entre os presentes, um
aluno para secretariar.
2- Da reunido da assembleia sera lavrada uma ata que serd assinada pelo diretor de turma, pelo
delegado ou subdelegado e pelo secretario, arquivando-se copia no dossié de diregdo de turma.
3- Areunido da assembleia ndo podera realizar-se com prejuizo das atividades letivas.

Artigo 125¢
Assembleia de delegados de turma
1- A assembleia de delegados de turma é constituida pelos delegados de turma quando
expressamente convocados para o efeito.
2- Na assembleia de delegados poderdo participar, sem direito a voto, outros membros da
comunidade escolar, por decisdo do diretor ou a pedido dos delegados.

Artigo 1262

Convocagao
1- A assembleia de delegados de turma é convocada pelo diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do
presidente do conselho geral ou dos representantes dos alunos no conselho geral.
2- A assembleia de delegados de turma pode, também, ser convocada a pedido de, pelo menos,
metade dos delegados de turma, apresentando, por escrito, os motivos da reunido.

Artigo 127¢

Objeto da Assembleia
1- A assembleia de delegados pode reunir para:
a) Eleger os representantes dos alunos no conselho pedagdgico, em cada ano letivo, aplicando-se a
metodologia formulada no artigo 1189, sendo a elei¢do supervisionada por um professor nomeado
pelo diretor;
b) Eleger a mesa eleitoral para a eleicdo da associacdo de estudantes e para a eleicdo dos
representantes dos alunos no conselho geral;
¢) Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e procurar as solucGes
mais ajustadas a resolucdo desses problemas;
d) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pelo conselho geral, pelo diretor ou pelo
conselho pedagdgico;
e) Propor e realizar atividades do ambito escolar e extracurricular, concretamente para a elaboragao
e concretizagdo do PAA;
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f) Contribuir para o aperfeicoamento da organizagao e funcionamento da comunidade escolar.

Artigo 1282

Funcionamento
1- A assembleia de delegados de turma é presidida por um dos delegados de turma, pertencente ao
ano de escolaridade mais elevado, que escolhera, de entre os presentes, dois delegados para
secretariar.
2- A assembleia de delegados é presidida:
a) por um dos representantes dos alunos no conselho geral ou no conselho pedagdgico quando esta
tiver sido convocada por eles, por sua iniciativa, devidamente fundamentada e aceite pelo diretor;
b) pelo diretor ou por quem ele designar quando esta tiver sido convocada por sua iniciativa.
3- Da reunido da assembleia serd lavrada uma ata que sera assinada pelo presidente e pelo/s
secretario/s, extraindo-se copias para serem arquivadas nos dossiés de dire¢do de turma.
4- A reunido da assembleia ndo poderd realizar-se com prejuizo das atividades letivas, exceto se
devidamente autorizada pelo diretor.

SUBSECCAO V — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 1292

Frequéncia e assiduidade
1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do
artigo 1142 e no n2 3 do presente artigo.
2- Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

Artigo 1302

Faltas e a sua natureza
1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento
interno.
2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3- As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 131¢

Comparéncia do aluno sem o material necessario
1- As areas curriculares deverdo referir o material indispensavel para as diferentes aulas no inicio do
ano letivo.
2- A falta do material referido no ponto anterior é objeto de registo obrigatdrio.
3- A reincidéncia neste tipo de comportamento, na mesma disciplina, até um limite de trés vezes
(aulas em dias diferentes), implicard a conversdo destas faltas de material numa falta de presenca
injustificada aquando da segunda falta de material. A conversdo é da responsabilidade do diretor de
turma.
4- A marcacado da falta injustificada deve ser comunicada ao encarregado de educacao.

Artigo 132¢
Faltas de pontualidade
1- E considerada falta de pontualidade o ndo cumprimento sistematico do horario por parte do
aluno.
2- A reincidéncia neste tipo de comportamento, na mesma disciplina, até um limite de trés vezes
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(aulas em dias diferentes), implicara a conversdao destas faltas de pontualidade numa falta de
presenca injustificada aquando da segunda falta de pontualidade. A conversdo é da responsabilidade
do diretor de turma.

3- A marcagdo da falta injustificada deve ser comunicada ao encarregado de educagdo.

Artigo 1332

Faltas justificadas
1- Consideram-se justificadas as faltas dadas por:
a) Doenga do aluno: justificada pelos pais ou encarregados de educagdo, caso determine um
impedimento de comparéncia a escola ndo superior a trés dias uteis, ou por médico, se determinar
impedimento superior;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar: até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 12
grau da linha reta (pais, filhos, padrastos), até dois dias consecutivos por falecimento de parente ou
afim em qualquer outro grau de linha reta e no 22 e 32 grau da linha colateral (avds, bisavos,
trisavds, irmdos, cunhados, tios, sobrinhos, ainda que por afinidade);
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo
em vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacGes legais (convocagdo judicial, inspe¢do militar obrigatoria, etc.);
/) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
o) A falta de pontualidade decorrente do ndo cumprimento esporadico do horario letivo, por parte
do aluno, por motivos que ndo lhe sejam imputaveis;
p) A falta de material decorrente de motivos que ndo sejam imputaveis ao aluno.

Artigo 134¢
Justificagcdo de faltas

1- O pedido de justificagdo de faltas é apresentado, por escrito, pelos pais e encarregados de
educagdo do aluno menor ou pelo préprio aluno, se for maior, ao diretor de turma.
2- A justificacdo é apresentada por escrito, na caderneta do aluno, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.
3- Além do referido no nimero anterior, quando a falta se deve a presenca do aluno num Servigo de
Saude, Tribunal, autoridade policial ou outra entidade, dever-se-a complementar a sua justificacdo
com uma declara¢do da entidade onde esteve presente.
4- O Diretor de turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta.
5- Sendo o motivo previsivel, a justificacdo deve ser apresentada previamente, caso contrario a falta
deve ser justificada até ao terceiro dia Util apds a falta ter sido dada.
6- Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

S4 de Miranda 47
Agrupamento de Escolas



Regulamento Interno

medidas, a definir pelos professores responsaveis, nomeadamente no ambito das ofertas
disponibilizadas pela escola.

7-Quando a falta de assiduidade do aluno de um curso profissional for devidamente justificada, nos
termos do artigo anterior e do presente artigo deste RI, o agrupamento deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formagdo
estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem.

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 135¢2

Faltas injustificadas
1- Consideram-se faltas injustificadas quando:
a) ndo tenha sido apresentada justificacdo;
b) a justificagdo tenha sido apresentada fora de prazo;
¢) a justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) a marcagdo da falta tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
e) A marcacdo da falta decorreu da reincidéncia de comparéncia na sala de aula sem o material
necessario (artigo 1319) ou da reincidéncia de falta de pontualidade (artigo 1329).
2- Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.
3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educag¢do ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo diretor de turma no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 1362

Excesso grave de faltas
1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina no 22 e 32 ciclo do ensino basico e
cursos cientificos-humanisticos do ensino secundario.
2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formagdo, nos termos previstos na regulamentagdo prépria e tendo por base a respetiva
carga anual. Assim:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de cada
disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
3- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma.
4- A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.
5- Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
6- Para efeitos do disposto no n? 1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n2 5
do artigo 262 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, bem como as auséncias decorrentes da aplica¢do
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da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo prevista nas alineas b) e ¢c) do n2 2 do artigo 282 do
mesmo diploma legal.

Artigo 1372

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1-A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n2 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.
2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n? 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdao e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias.
3- O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 442 e 452 da Lei 51/2012, de 5 de
setembro.
4- Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.
5- A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, correspondente ao dobro do nimero de tempos
semanais, relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscri¢do facultativa implica a
imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 1382

Medidas de recuperagdo e de integragao
1- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 182 da Lei n2 51 /2012 de 5 de setembro pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus
encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.
2- O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacgdo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do aluno.
3- As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no regulamento
interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
4- As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 262 e
272 da Lei n2 51/2012, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
5- As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo. As atividades de
recuperacdo, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, confinar-se-3o as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.
6- O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
7- As atividades de recuperagdo e integragdo terdo inicio imediatamente apds o regresso do aluno e
respetiva tomada de conhecimento das medidas propostas, pelo aluno e encarregado de educacado,
sendo estes corresponsaveis pelo seu cumprimento.
8- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.
9- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspensao.
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10- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, a implementacdo das atividades de recuperagdo e integracdo deve ter em conta a
percentagem minima de presenca exigida. A frequéncia do apoio educativo permitird ao aluno
recuperar presengas.

11- Nas ofertas formativas mencionadas no ponto anterior, sempre que cesse o incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso, apenas para
efeitos de aplicacdo da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 1392

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1- O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a
respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracgdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagcdo dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.
2 — A opgdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3 — Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4 — Quando a medida a que se referem o0s n2 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.
5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 1372 implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos no momento em que se verifica o
excesso de faltas.
6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea a) do n? 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, podem
traduzir-se na prestacdo de servico comunitdrio no espago escolar.
6.1— A definicdo do tipo de servico comunitdrio a prestar pelo aluno é da competéncia do conselho
de turma, em articulagdo com a dire¢do da escola.
7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricGes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.
8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas
na Lei 51/2012, de 5 de setembro.
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SUBSECCAO VI — Regime Disciplinar

Artigo 1402
Nogao

1- Uma infragdo disciplinar consiste na violagdo pelo aluno de algum dos seus deveres previstos no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no Regulamento Interno do agrupamento, em termos que se
revelem perturbadores do regular funcionamento das atividades da escola ou das relagGes na
comunidade educativa, podendo conduzir a aplicagdo de uma medida disciplinar.
2- As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa, visando ainda garantir
o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica e democratica dos alunos, tendentes ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.
4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto
educativo da escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 141¢

Participagao da ocorréncia
1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor/coordenador de escola.
2- Em contexto de sala de aula, a ocorréncia deve ser participada, com urgéncia, ao diretor de turma
que a regista, avalia e decide o seu destino. Se a ocorréncia indiciar casos graves ou muito graves
deve ser comunicada, no prazo de um dia til, ao diretor.
3- O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero um deste artigo deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao diretor.
4- Qualquer elemento da comunidade educativa deve denunciar ocorréncias perturbadoras,
participando-as, por escrito, ao diretor.

Artigo 142¢
Procedimento disciplinar — Defini¢ao

1- O procedimento disciplinar é o conjunto de atos destinados a verificar a pratica de infragdes
disciplinares e a apurar a responsabilidade individual do aluno.
2- O procedimento disciplinar deve ser efetuado de acordo com os artigos 302, 312 e 332 da Lei n?
51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, adiante designado de EAEE.
3- No momento da comunicagdo ao encarregado de educagdo do aluno, quando menor, ou ao aluno,
quando maior, da decisdo final do procedimento disciplinar, deve ser entregue cépia do despacho e
da fundamentacgdo da proposta de medidas disciplinares.

Artigo 143¢

Conselho de Turma de Andlise de Medidas Disciplinares
1- O conselho de turma previsto neste artigo é convocado pelo diretor nos termos do n2 7 do Artigo
262 e n2 6 do Artigo 282 do EAEE, podendo a sua constituicdo ser acrescida de um técnico dos
servigos especializados de apoio educativo, designadamente dos servigos de psicologia e orientagdo.
2- As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessadas no objeto de
apreciacdo deste conselho de turma ndo podem nele participar.
3- As reunides deste conselho de turma devem, preferencialmente, ter lugar em horério posterior ao
final do turno da tarde.
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4- A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educagdo ou dos alunos,
quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma de reunir e deliberar.

Artigo 144¢

Comissao de natureza disciplinar - Constituicao
1 - A comissdo de natureza disciplinar é formada:
a) Pelos coordenadores de diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos e dos cursos
profissionais do ensino secundario;
b) Pelos coordenadores de diretores de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico;
¢) Por um técnico de servigos especializados de apoio educativo, designadamente SPO.
2 — A comissdo é presidida por um coordenador de diretores de turma com assento no conselho
pedagdgico, designado pelo diretor.
3 — Os diretores de turma podem ser solicitados pela comissdo para fornecer informagdo sobre o
comportamento, assiduidade, aproveitamento dos alunos e quaisquer outros dados ou factos
relevantes necessarios para o trabalho da mesma.
4 — O diretor, o diretor de turma e o conselho de turma de natureza disciplinar, por sua iniciativa,
podem consultar a comissao de natureza disciplinar quando assim o entenderem.

Artigo 145¢

Comissao de natureza disciplinar - Competéncias
1 — A comissdo de natureza disciplinar é competente para analisar situa¢oes de infracdo ocorridas no
territério educativo AE Sa de Miranda e para propor as medidas necessarias para a uniformizacdo da
adogdo de medidas relativamente ao mesmo grau de gravidade das infragdes cometidas.
2- E igualmente competente para:
a) Consultar e analisar os dossiés de processos disciplinares em arquivo;
b) Avaliar os efeitos da aplicagdo de medidas corretivas ou de medidas disciplinares sancionatérias;
¢) Solicitar junto dos diretores de turma informagdes relativamente a ocorréncias de natureza
disciplinar de forma a encontrar estratégias de uniformizacdo de procedimentos ou a coordenar
solugBes para casos de natureza mais grave de indisciplina localizada;
d) Fazer propostas de medidas que aumentem a eficacia de procedimentos perante pequenos
delitos, garantam a uniformizacdo de critérios aplicados as diferentes situagées de infracdo e, sendo
possivel, propostas de estratégias que contribuam para prevenir a indisciplina;
e) Produzir um relatério final que traduza o trabalho desenvolvido pela comissdo, ao longo de cada
ano letivo.

Artigo 1462
Competéncias disciplinares
1- A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 262 e 272 e nos
artigos 282 a 332 da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo1472
Adequacado da medida disciplinar

1- O comportamento do aluno que traduza incumprimento de um dever é passivel da aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias.

2- Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Artigo 148¢
Grau da gravidade da conduta
1- A conduta pode ter o seguinte grau de gravidade:
a) Muito grave — nos casos de agressdo fisica a professor, funcionario ou colega, ofensa grave a
honra e consideragdo dos mesmos, furto ou dano elevado em patrimdnio escolar ou bens pessoais,
injurias, ameacas a professor, funciondrios ou colegas, perturbagao grave das atividades letivas ou
violagdo grave de outros deveres previstos no artigo 102 do EAAE bem como de situacdes relevantes
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do dominio criminal;
b) Grave — nos casos de agressdo verbal, furto ou dano leve, perturbagdo reiterada das atividades
letivas, desobediéncia com agravantes, falta de respeito grave a professor, funcionario ou colega.

Artigo 149¢
Atenuantes e agravantes

1- Constituem circunstancias atenuantes da responsabilidade do aluno: o bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar, a confissdo espontanea e util dos factos, o pedido de
desculpas, o arrependimento e reconhecimento da natureza ilicita da sua conduta, assim como a
reparagdo, no caso de dano ou furto.

2- Constituem circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulagdo de infragdes disciplinares ou a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo, bem como a crueldade, o disfarce ou
surpresa, a perturbacdo das atividades, o prejuizo material, fisico ou psicoldgico para a vitima, as
circunstancias desproporcionadas de atuagdo ou do exercicio de func¢des e, ainda, o prejuizo do
direito a educacdo dos restantes alunos.

Artigo 1502

Medidas corretivas
1- A necessidade de aplicagdo de medidas corretivas, sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
pode surgir exclusivamente pelo incumprimento do dever de assiduidade do aluno, assumindo,
neste caso, um carater essencialmente didatico/pedagdgico, de contribuicdo para a recuperacgdo de
conhecimentos ou de competéncias/objetivos trabalhados na auséncia do aluno. Sdo exemplos
deste tipo de medidas corretivas, que podem ser aplicadas individualmente ou cumulativamente por
opg¢do do professor da disciplina ou disciplinas em causa, a realizagdo de uma ficha formativa, a
resolucdo de exercicios, a realizagdo de um trabalho de pesquisa bibliografica ou na web, a
frequéncia da sala de estudo no horario estabelecido com o aluno, a frequéncia das aulas de AE
durante um periodo de tempo acordado e a atualizacdo do caderno diario.
2- As medidas corretivas prosseguem os objetivos referidos no nimero 2 do artigo 1409 e sdo as
seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
¢) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para
esse efeito ser aumentado o periodo didrio ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades definidas no artigo 1539;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
4- A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) é da competéncia do diretor, que
para o efeito procede sempre a audi¢do do diretor de turma e define o local e o periodo de tempo
durante o qual devem ocorrer as atividades;
5- A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas b), c), d) e e) do nimero 2 é comunicada
a0s pais ou ao encarregado de educacgdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 151¢

Adverténcia
1- A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
2- Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 152¢
Ordem de saida da sala de aula
1- A ordem de saida da sala de aula ou dos locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo. Devera ocorrer em situagdes de desrespeito pelo
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professor, colegas da turma ou outros intervenientes na aula, desafio da autoridade do professor e
comportamentos que impegam o normal prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem.

2- A ordem de saida da sala de aula implica:

a) O encaminhamento do aluno a diregdo acompanhado pelo funcionario de servico;

b) A comunicagdo telefénica imediata da ocorréncia ao encarregado de educagdo;

c) A atribuicdo de tarefas a desenvolver na sala de estudo, ou outro espacgo escolar adequado, até ao
final da aula;

d) A marcacao de falta injustificada ao aluno;

e) A comunicagdo escrita da ocorréncia ao diretor de turma, com conhecimento ao diretor;

f) A comunicagdo da ocorréncia por parte do diretor de turma ao encarregado de educagdo.

Artigo 1532

Atividades de integragdo na escola
1- As atividades de integragdo na escola referidas na alinea ¢) do ponto 2 do artigo 1502 sdo
executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas e nunca por um prazo superior a
um ano escolar, podendo traduzir-se em:
a) Realizagdo de tarefas de recuperagdo de aprendizagens na biblioteca, sala de estudo ou espagos
especificos adequados ao trabalho a desenvolver;
b) Desenvolvimento de trabalhos escritos subordinados a temas como: respeito, disciplina, civismo,
cidadania e respetiva apresentagao publica;
c) Desempenho de atividades especificas referentes a propria turma a que o aluno pertence;
d) Participa¢do e/ou desempenho de atividades previstas no PAA da escola;
e) Atividades de apoio ao servico de manutenc¢do da escola (arranjo e restauro de material diverso,
restauro e pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardins, manuteng¢dao de material de trabalho e
reciclagem de materiais);
f) Colaboragdo em algumas atividades do ASE, nomeadamente apoiando o servigo desenvolvido no
bar e na cantina da escola;
g) Integracdo e participacdo em agdes de ambito social na comunidade educativa ou entidades locais
idoneas;
h) Execucédo de trabalhos didaticos, designadamente na biblioteca, museu, teatro e clubes;
i) Atividades de limpeza no espago escolar;
j) Outras consideradas pertinentes pelo diretor ou pelo conselho de turma em cada caso especifico.
2- As atividades de integragdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a
reparagao do dano provocado pelo aluno.
3 - Cabe ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados
de educacgdo e com os professores da turma, em fun¢do das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

Artigo 1542
Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos
1- O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos aplica-se nas situagdes de utilizagdo ludica ou de atividades extracurriculares.
2- O disposto no numero anterior ndo se aplica se os referidos espagos, materiais e equipamentos
forem afetos a atividades letivas ou a trabalhos de recuperagdo de aprendizagens do aluno.

Artigo 1552
Mudanga de turma
1- Tem competéncia para a aplicagdo desta medida o diretor que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do diretor de turma.

Artigo 1562
Medidas disciplinares sancionatdrias
1- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
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comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a dire¢do da escola com conhecimento ao diretor de turma.

2- S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo1572

A Repreensao registada
1- A repreensdo registada consiste numa censura do comportamento do aluno e registada no seu
processo individual, nos termos e com os objetivos referidos no artigo 1402 deste RI, mas em que a
gravidade ou reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo aos pais e encarregados de
educacdo, com vista a alerta-los para a necessidade de, em articulagdo com a escola, reforcarem a
responsabiliza¢cdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.
2- A aplicagdo desta medida disciplinar sancionatdria é da competéncia do professor respetivo,
quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou do diretor nas restantes situagdes.
3- A sua aplicacdo fica averbada no processo individual do aluno, assim como a identificagdo do
autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgdo, de facto e de
direito, que norteou tal decisdo.
4- O autor da repreensdo registada deve dar conhecimento da sua aplicacdo ao diretor da escola e
ao diretor de turma, que notificard o encarregado de educagao.

Artigo 158¢

A suspensao da escola
1- A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno de entrar nas instalagdes da escola, sendo
apenas aplicavel quando, perante um comportamento grave do aluno que seja perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, tal suspensdo seja reconhecidamente a medida adequada a responsabilizd-lo no sentido
do cumprimento dos seus deveres como aluno.
2- Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
corresponsabilizando-os pela sua execugdao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.
3- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do niumero 3 do artigo 252 de EAAE.
4- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo desta medida disciplinar
sancionatoria sdo consideradas injustificadas (alinea d) do artigo 172 do EAEE).

Artigo 1592
A suspensdo da escola até 3 dias uteis
Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, o diretor da escola pode aplicar a suspensdo
até trés dias, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado, e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.

Artigo 1602
A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apods a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 302 do EAEE,
podendo previamente ouvir o conselho de turma para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma.
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Artigo 1612
A transferéncia de escola

1- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegagdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 302 do EAEE, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a alunos de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 1622
A expulsdo da escola

1- A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo,
ao diretor-geral da educacgdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 302 da Lei n2 51/2012 e consiste na reteng¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta,
quando a medida é aplicada, e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Artigo 1632
Reparagao dos danos
1- Complementarmente as medidas previstas no n? 2 do artigo 1562, compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparag¢ao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 1642
Cumulag¢do de medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias
1- A aplicagdo das medidas corretivas é cumuldvel entre si.
2- A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.
3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 1652

Suspensao preventiva do aluno
1- Durante a instrucgdo, o aluno arguido pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola
pelo diretor se a presenca dele na escola perturbar o normal funcionamento das atividades da
escola, a paz publica e a tranquilidade na escola ou a instru¢do do procedimento disciplinar.
2- A suspensdo preventiva tem a duracao que o diretor do agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no
que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fung¢do da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no EAEE e neste
regulamento interno.
4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n2 2 do artigo 282 a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 302, ambos do EAEE.
5- Os pais e os encarregados de educacgdo sdo imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
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diretor da escola deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protec¢do de criangas e jovens
ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n? 2 do artigo 158°.

7- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor da escola ao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspensao.

Artigo 1662
Recursos

1- Da decisdo final de aplicagcdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor -geral da educacao.

Artigo 1672

Responsabilidade dos alunos
1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo presente
Estatuto, pelo regulamento interno da escola e pela demais legislacdo aplicavel.
2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.
3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

SUBSECCAO VIl — Regime de avaliagdo dos alunos

Artigo 1682

Modalidades
1- A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
2- A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias:
a) definidas pelo educador de infancia, com base nas caracteristicas do grupo e necessidades
relativas ao desenvolvimento das criangcas e nas orientagOes curriculares para a educagdo pré-
escolar;
b) definidas no curriculo nacional para as diversas dreas e disciplinas de cada ciclo, expressas no
projeto curricular de escola e no projeto de turma, por ano de escolaridade.
3- A avaliagdo dos alunos compreende a avaliagdo diagndstica, a avaliagdo formativa e a avaliagdo
sumativa.
4- A avaliagdo diagndstica visa facilitar a integragdo escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar
e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino. Consiste no levantamento de
conhecimentos dos alunos considerados como pré-requisitos para iniciar um novo programa ou uma
nova unidade tematica, fornecendo dados indicativos sobre a posicdo do aluno face a novas
aprendizagens. Dada a sua natureza de levantamento de informacdo, a avaliagdo diagnodstica deve:
a) Acontecer no inicio do ano letivo, de uma unidade didatica ou de um trimestre;
b) Funcionar apenas como um dado indicador para o professor e ndo ser considerada para efeitos de
progressao do aluno.
5- A avaliacdo formativa consiste na recolha e tratamento de dados relativos aos vérios dominios da
aprendizagem que integram os conhecimentos e as competéncias adquiridas, as atitudes
desenvolvidas e as destrezas dominadas. Dada a sua natureza de acompanhamento permanente da
natureza e qualidade de aprendizagem de cada aluno, a avaliagdo formativa:
a) Permite informar o aluno, o encarregado de educagdo, os professores e outros intervenientes
sobre a qualidade do processo educativo e sobre o desenvolvimento das aprendizagens;
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b) Determina a adogdo de medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas as caracteristicas dos
alunos e as aprendizagens a desenvolver, servindo para orientar a interven¢do do professor e o
ajustamento de processos e estratégias;

¢) Fornece informagdes sobre o cumprimento dos objetivos curriculares;

d) Assume carater descritivo, qualitativo, sistematico e continuo.

6- A avaliacdo sumativa retém a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, sintetizando
num juizo globalizante o grau de desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias, capacidades e
atitudes do aluno, no final de um periodo de ensino e aprendizagem. Sendo uma sintese das
aprendizagens realizadas pelo aluno, a avaliagdo sumativa:

a) Tem como objetivo a classificagdo e/ou a certificacdo do aluno;

b) Inclui duas modalidades:

| - A avaliagdo sumativa interna — da responsabilidade dos professores e dos drgdos de gestdo
pedagodgica da escola;

Il - A avaliagdo sumativa externa — da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacdo e Ciéncia designados para o efeito, concretizada através da realizagdo de provas e de
exames finais nacionais.

7- A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retengdo (exceto
no 12 ano de escolaridade) ou reorientagdo do percurso educativo do aluno.

Artigo 1692

Avaliagdo sumativa interna
1- A avaliacdo deve ser realizada através de diferentes instrumentos, definidos pelo grupo de
professores que lecionam o ciclo, a disciplina, por ano de escolaridade, na coordenacgdo de ano.
2- Relativamente ao pré-escolar, a avaliagao implica procedimentos adequados a especificidade da
atividade educativa no Jardim de Infancia, pelo que compete ao educador proceder ao registo
escrito da avaliagdo das aprendizagens por cada crianga em documento préprio. O desenho deste
documento foi construido em departamento curricular da Educagdo Pré-escolar e, posteriormente,
aprovado em conselho pedagdgico.
3- Os critérios de avaliagdo, a utilizar em cada ciclo e disciplina, sdo definidos anualmente pelos
departamentos curriculares, sob proposta das areas curriculares e ratificados pelo conselho
pedagdgico.
4- Os diretores de turma/professores titulares de turma devem dar conhecimento aos pais e
encarregados de educagdo dos critérios de avaliagdo do seu educando, definidos para cada disciplina
e, sempre que solicitado pelo encarregado de educagdo, permitir a sua consulta ou facultar uma
fotocédpia.
5- Um exemplar dos critérios de avaliagdo de cada disciplina deve estar arquivado no dossié do
diretor de turma e disponivel para os pais e encarregados de educacdo.
6- Cada professor elucida os alunos sobre os critérios especificos da sua disciplina.
7- A avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais deve respeitar o definido no artigo
202 do Decreto-Lei n2 3/2008 de 7 de janeiro, e contar com a colabora¢do dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo, segundo definido na subsecgdo Ill — A, do capitulo Ill, deste
regulamento.
8- Os professores devem prestar informagbes ao diretor de turma sobre a avaliagdo dos alunos
sempre que ele o solicite, em formulario para o efeito, pelo menos, uma vez por periodo.
9- Em situagbes em que o aluno nao adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 12 ciclo, ouvido
o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos, deve propor as medidas
necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente,
nos 12 e 22 ciclos, o eventual prolongamento do calenddrio escolar para esses alunos.
10- No caso de avaliagdo interna negativa, numa ou mais disciplinas, para os alunos do ensino basico
e ensino secundario dos cursos cientifico-humanisticos, os professores das disciplinas ou o professor
titular da turma propdem, na medida do possivel, o aluno para apoio educativo.
11- O conselho pedagdgico determinard as condicdes em que se desenvolverd o plano de apoio
educativo para alunos em condigcGes especiais de aprendizagem que revelem sérias dificuldades de
compreensdo e expressdao, especialmente para os alunos estrangeiros que ndo tém o portugués
como lingua materna.
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Artigo 1702

Provas de avaliagao
1- Procedimentos:
a) Os professores deverdo proceder, com a antecedéncia necessaria, 3 marcagdo das provas e estas
devem ser feitas de modo a que os alunos ndo sejam submetidos a mais que uma prova de avaliagao
sumativa por dia nem mais de trés por semana, com excec¢do de casos pontuais e com o acordo dos
alunos;
b) Ndo devem ser feitas provas na ultima semana de cada periodo letivo no ensino bdasico e
cientifico-humanistico, a ndo ser em casos absolutamente excecionais, e nunca nos dois ultimos dias;
¢) Os alunos devem realizar, pelo menos, duas provas por disciplina, em cada periodo letivo, sendo
salvaguardadas situagdes excecionais. Nos cursos profissionais, os alunos devem realizar, no minimo,
uma prova por médulo dependendo da duragdo do mddulo;
d) Nos casos das disciplinas da componente técnica, os alunos devem realizar pelo menos uma prova
por periodo letivo. Nos cursos profissionais, aplica-se a regra da alinea anterior;
e) O professor deve dar a conhecer, previamente, os conteldos/competéncias objeto de avaliacdo
na prova;
f) As provas deverdo incidir sobre contetdos programaticos previamente lecionados e registados no
sumario, terdo sempre uma componente de carater individual;
g) A modalidade e extensdo da prova e o grau de dificuldade da mesma devem adequar-se ao tempo
de que os alunos dispGem para a resolver;
h) A prova deve ser elaborada para a cotacdo total de 200 pontos para o ensino secunddrio e
percursos vocacionais e 100 para o ensino basico;
i) Cada questdo do enunciado deve ter expressa a respetiva cotacao;
j) A pontuacgdo obtida, no ensino secundario, devera ser registada em valores na prova, indicando
alinea por alinea a pontuagao obtida. No ensino bdsico, deverdo ser colocadas a avaliagdo qualitativa
e quantitativa totais;
k) A correcdo e entrega das provas devem ser feitas atempadamente, ndo podendo os alunos ser
submetidos a realizacdo de uma segunda prova sem que antes tenham recebido a anterior. Nos
cursos profissionais, a prova é consultada pelos alunos, no dia da correcdo, e, posteriormente,
arquivada no dossié da disciplina;
/) Todas as provas e trabalhos realizados pelos alunos, no ensino bdésico e cientifico-humanistico, tém
de ser entregues nos periodos a que dizem respeito. Nos cursos profissionais, as provas e trabalhos,
outros elementos de avaliagdao dos alunos e enunciados serdo arquivadas, no final dos médulos, em
suporte de papel ou digital, conforme a sua natureza, no dossié da disciplina;
m) Os enunciados das provas devem ser arquivados no respetivo dossié de disciplina, na drea
disciplinar.

Artigo 171¢

Faltas a provas de avaliagao
1- Qualquer falta do aluno a provas de avaliagdo deve ser comunicada ao diretor de turma.
2- Justificada a falta do aluno, segundo o procedimento definido no artigo 1342 deste RI, e tendo
aquela sido aceite pelo diretor de turma, o professor deve elaborar uma nova prova de avaliacdo e,
em conjunto com o aluno, acordar uma data para a sua realizagao.
3- Se o aluno néo realizar uma ou mais provas de avalia¢cdo no decurso do periodo letivo, o professor
deve, quando necessario, aplicar outros instrumentos de avaliagdo contabilizando-os na proposta de
classificagdo a atribuir ao aluno, no final do periodo.

Artigo 1722

Intervenientes na avaliagdo
1- Na avaliacdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade neste processo o educador e professor titular de turma, em articulacao
com o conselho de docentes no pré-escolar e no 12 ciclo, respetivamente, e os professores que
integram o conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e cursos cientifico-humanisticos
do ensino secundario.
2- O processo de avaliagdo envolve também:
a) O aluno;
b) O encarregado de educacéo;
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c) Os 6rgaos de gestdao do Agrupamento de Escolas;

d) Os servigos especializados de apoio educativo e outros docentes implicados no processo de
aprendizagem dos alunos e os diretores regionais de educagdo, quando tal se justifique;

e) A administragdo educativa.

3- As formas de participagdo dos alunos e dos encarregados de educagdo no processo de avaliagao
neste agrupamento sdo:

a) Cada aluno, com excegdo dos que frequentam os 12 e 22 anos de escolaridade, faz a sua
autoavaliacdo através de ficha ou outro registo de autoavaliagdo em cada area curricular (disciplinar
ou ndo disciplinar), pelo menos, no final de cada periodo;

b) A participagdo dos encarregados de educagdo no processo de avaliagdo processa-se do seguinte
modo:

-i) Através da participagdo do representante dos encarregados de educagdo nos conselhos de turma
de elaboragdo dos projetos de turma;

-ii) Através da participacdo de todos os encarregados de educagdo nas reunides realizadas, no
principio de cada periodo, com o diretor de turma/professor titular de turma;

-iii) Através dos encontros semanais com o diretor de turma/professor titular de turma onde o
encarregado de educagdo é envolvido nos processos que visam a avaliagdo do aluno e medidas para
conseguir melhores resultados;

-iv) No acompanhamento continuo e sistematico do processo de aprendizagem.

Artigo 1732

Avaliagao final
1- A decisdo, quanto a avalia¢do final do aluno, é da competéncia:
a) Do educador titular da turma, em articulagdo com o Departamento de Educagdo Pré-escolar. No
pré-escolar, a avaliagdo formativa é expressa de forma descritiva em todas as dreas de contetdo, no
final do ano letivo;
b) Do professor titular da turma, professor dos apoios, professor do ensino especial, em articulagdo
com o conselho de docentes, do 12 ciclo;
¢) Do conselho de turma, sob proposta do(s) professor(es) de cada disciplina/area disciplinar/area
curricular ndo disciplinar, nos 22 e 32 ciclos e cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario.
2- A avaliagdo sumativa interna, no final do 32 periodo, implica:
a) A apreciagdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas pelo aluno ao
longo do ano letivo;
b) A decisdo sobre a transicdo de ano, exceto nos anos cuja aprovagdo depende ainda da avaliagdo
sumativa externa;
¢) A verificacdo das condi¢des de admissdo aos exames nacionais nos 42, 62, 92, 112 e 122 anos de
escolaridade.
3- O regime de avaliagdo dos cursos vocacionais do ensino basico encontra-se definido na Portaria n2
292-A/2012, de 26 de setembro.

SUBSECCAO VIl — Especificidade do ensino profissional

Artigo 1742

Especificidade em relagao ao ensino profissional
1- A avaliacdo dos cursos profissionais fundamenta-se na estrutura modular, ndo havendo
precedéncia na sua conclusdo.
2- O aluno pode requerer, no inicio de cada ano e em condigGes a fixar pelos érgdos competentes, a
avaliagdo dos médulos ndo realizados no ano letivo anterior. Posteriormente, esta avaliagdo estara
sempre dependente do correspondente requerimento.
3- Plano de recuperagdao de modulos em atraso no ano letivo corrente:
a) Sempre que um aluno ndo conclua um maddulo na data prevista, deve o professor da disciplina
implementar um plano individual de recuperacdo de moddulo, com o compromisso do aluno,
assinado pelo Encarregado de Educacdo, de se empenhar em cumpri-lo;
b) O plano de recuperacdo deve ser objeto de avaliacdo fundamentada pelo professor, positiva ou
negativamente;
c¢) Caso o plano tenha sido avaliado negativamente, o aluno fica impedido de realizar a prova que lhe
permitiria concluir o mdédulo. Se for avaliado positivamente, o aluno realizara, na data prevista, a
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prova que lhe poderd permitir a conclusdo do médulo;

d) A classificagdo positiva na avaliagdo do moddulo é o resultado dos elementos de avaliagdo
recolhidos em contexto de sala de aula, cumprimento do plano e resultado da prova de recuperagdo
de mddulo;

e) Se o aluno obteve, nos termos da alinea anterior, classificagdo negativa, elaborar-se-a um novo
plano individual de recuperacdo de forma a superar os contetdos/competéncias do mddulo em
atraso.

4- Casos excecionais:

a) Sem prejuizo do que se estabelece no numero anterior, o professor poderd propor,
excecionalmente, na proximidade das interrupgdes letivas do Carnaval e final do ano letivo, a
realizacdao de provas finais de conclusdao de médulos em atraso;

b) Relativamente aos mddulos em atraso referentes a anos anteriores, o diretor de turma devera
solicitar ao professor da disciplina a elaboragdo de um plano de recuperagdo dos modulos em atraso,
nos termos das alineas a) a ¢) do n? 3 deste artigo, tendo como objetivo a preparagdo do aluno para
a realizacdo eventual de uma prova final de mddulo, no periodo indicado na alinea a) do n2 4;

¢) No caso da disciplina do mdédulo em atraso ja ndo fazer parte do curriculo anual, o diretor de
turma propora a implementagdo do plano de recuperagdo, nos termos das alineas a) a ¢) do n2 3
deste artigo, ao professor do primeiro ou segundo anos que leciona ou lecionou a disciplina/médulo
em questao;

d) A classificagdo na avaliagdo dos médulos em atraso, referidos no ponto 3, é o resultado da prova
final realizada.

5- Para a realizagdo das provas finais dos mdédulos em atraso, a realizar no inicio do ano letivo
seguinte, deve o aluno requerer, junto da secretaria, no prazo estipulado pela escola, a avaliagdo dos
modulos ndo concluidos, mediante o pagamento de uma quantia, a definir pelo Conselho
Administrativo, referente aos respetivos encargos.

5.1- Em caso de aprovagao no médulo, o aluno serd ressarcido da quantia paga.

6- Documentos de avaliagdo de mddulo:

a) O professor deve arquivar, no dossié da disciplina, uma cépia da grelha de avaliacdo de cada
maodulo;

b) A grelha de avaliagdo deve dar a conhecer a aplicagdo dos critérios de avaliacdo previamente
definidos e aprovados em sede de departamento.

7- No final do 12 ano de formagdo, os alunos dos cursos profissionais que apresentem uma
percentagem de mddulos em atraso superior a 20% dos mddulos lecionados devem ser retidos e
reorientados para outro curso. O conselho de turma de avaliagdo do 32 periodo pode, em casos
excecionais devidamente justificados, propor a continuidade do aluno para o 29 ano quando
considere que o aluno relne condig¢des para a recuperac¢do dos modulos em atraso.

Artigo 1752

Formagao em Contexto de Trabalho - ambito e defini¢ao
1- A Formagdo em Contexto de Trabalho, adiante designada de FCT, é um dominio de formagdo onde
o aluno ira aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a
saida do Curso.
2- A FCT visa a aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno e devera orientar-
se para uma das saidas profissionais ao perfil de saida do curso.
3 - A FCT deve respeitar o regulamento da FCT da escola, elaborado nos termos da legislagdo em
vigor.
a) O Regulamento da FCT é aprovado em Conselho Pedagdgico e anexado a este Regulamento.

Artigo 1762
Recrutamento do orientador da FCT
1- O professor orientador da FCT é designado pelo diretor, ouvido o diretor de curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.
2- As suas competéncias estdo definidas na legislagdo em vigor.
3- As suas responsabilidades especificas estdo definidas no nimero 2 do artigo 42 da Portaria n2 74-
A/2013, de 15 de fevereiro.
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Artigo 177¢

Prova de Aptidao Profissional - disposicdes gerais
1- A Prova de Aptiddo Profissional, adiante designada de PAP, consiste na apresentacdo e defesa,
perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto material ou intelectual, numa
intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério
final de realizagdo e apresentacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais,
adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do jovem.
2- O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho. O aluno deve mobilizar e
articular aprendizagens adquiridas, em particular nas disciplinas da componente de formagdo técnica
e na formagdo em contexto de trabalho e pelo aprofundamento individual do trabalho de projeto e
realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento do professor orientador.
3- Tendo em conta a natureza do projeto podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
e especifica de cada um dos membros da equipa.
4- Prova de Aptid3do Profissional (PAP):
a) Sempre que um professor exer¢a fungdes de orientagdo e acompanhamento de projeto
conducente a PAP ser-lhe-a concedido um numero de horas na componente nao letiva, consoante o
ndmero de alunos a supervisionar, na base de 10 h/ano por formando;
b) O Regulamento da PAP é aprovado em Conselho Pedagdgico e anexado a este Regulamento;
c) A defesa da PAP deve, por principio, coincidir com a finaliza¢cdo do curso;
d) O Conselho de Turma de avaliagdo do 12 periodo dos 32s anos dos cursos profissionais deve
avaliar quais os alunos que por excesso de médulos em atraso nas disciplinas da componente de
formacgdo técnica ndo estdo em condigdes de realizar a PAP, para os quais ndo serd designado
orientador;
e) No final do ano letivo, o Conselho de Turma de avaliagdo deve avaliar e pronunciar-se se o aluno
reline as competéncias necessarias para o acesso a defesa da PAP;
f) Cabe ao professor orientador acompanhar a elaboracdo e verificar as condicdes do projeto
conducente a PAP e decidir sobre a aceitagdo ou recusa, devidamente justificadas, da sua defesa;
g) Os alunos que por forga das alineas anteriores ndo tiverem acesso ou que faltarem a defesa da
PAP na época normal, logo que concluam os mddulos em atraso da componente de formagdo
técnica, poderdo, apds a aprovagao do projeto pelo professor orientador e mediante o pagamento
de uma quantia, a definir pelo Conselho Administrativo, requerer a defesa da PAP, que devera ser
realizada no prazo maximo de 90 dias.
5- A PAP é regulamentada pela legislagdo em vigor.

Artigo 1782
Recrutamento do orientador da PAP
1- Os professores orientadores e acompanhantes da PAP sdo designados pelo diretor, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagdo
técnica.
2- As suas competéncias estdo definidas na legislacdo em vigor.

SECCAO Il — Pessoal Docente

SUBSECGAO | — Direitos e Deveres

Artigo 1792
Direitos

1- Sdo garantidos ao pessoal docente os direito estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do "Estatuto da Carreira de
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario”, aprovado pelo Decreto-
Lei n2 15/2007, de 19 de janeiro e disposi¢des transitérias do Decreto-Lei n2 270/2009.
2- Sdo direitos especificos do professor:
a) Ser respeitado por colegas, alunos e funcionarios;
b) Ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeito, pessoal e profissionalmente;
c) Ser contactado pessoalmente, por telefone ou e-mail, quando a natureza e urgéncia do assunto o
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justificar;

d) Ter acesso facil a legislagdo de maior pertinéncia ndo s6 para o exercicio da sua fungdo mas
também para a sua carreira profissional;

e) Ter ao seu dispor uma sala de trabalho equipada com computador;

f) Encontrar a sala de aula limpa, arejada, com as carteiras em ordem e com o material adequado;

g) Usar dos meios necessarios para a elaboracdo do material didatico e imprescindivel a lecionagdo;
h) Intervir nos orgdos da escola, elegendo ou sendo eleito para cargos pedagogicos, de
administracdo e gestdo, nos termos da legislagdao em vigor;

i) Manifestar a sua preferéncia por niveis e matérias a lecionar, bem como por hordrios;

j) Manter, salvaguardando imposigdes legais ou razdes devidamente fundamentadas, a continuidade
para lecionagdo das suas turmas;

k) Exercer livremente a atividade sindical;

/) Conhecer e candidatar-se as a¢des de formagdo indispensdveis a sua progressdo na carreira
docente.

3- O pessoal docente tem o direito a estar representado nos érgdos de gestdo do agrupamento,
designadamente no conselho geral.

Artigo 1802
Deveres

1- O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes do referido Estatuto.
2- Sdo deveres especificos do professor:
a) Dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque que assinala o seu inicio;
b) Ndo abandonar a sala de aula, salvo por motivo justificado, devendo, entdo, dar conhecimento da
sua auséncia ao funcionario, para que o mesmo providencie no sentido de manter a ordem na sala
de aula até o professor regressar;
¢) Manter a disciplina na sala de aula;
d) Comunicar os comportamentos perturbadores nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 1419
alinea d) do nimero 2 do artigo 1522 e nimero 4 do artigo 158¢;
e) Ponderar, dentro de critérios de transparéncia e de justica equitativa, a avaliacdo de cada aluno;
f) Participar ativamente nos conselhos de turma de modo a que as regras avaliativas quer dos
comportamentos quer dos processos de aprendizagem representem uma apreciagdo responsavel e
coletiva;
g) Requisitar os servicos de Reprografia, pelo menos com 24 horas de antecedéncia, para a
reproducdo dos testes. Para a realizacdo de outros trabalhos havera um prazo superior, de acordo
com as disponibilidades do servico;
h) Requisitar o material audiovisual, e de forma geral todo o material didatico, com a devida
antecedéncia.
2- No inicio do ano letivo, o professor deve informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo
acordados em sede de departamento.

Artigo 1812
Papel especial dos professores

1- Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2- O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 12 ciclo do ensino bdsico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogao
de medidas tendentes a melhoria das condigGes de aprendizagem e a promog¢do de um bom
ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencado dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 1822
Autoridade do professor
1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.
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2- A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3- Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselhno com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrdrio daquela
expressamente constar.

4- Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a
pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

SUBSECCAO Il — Regime de avaliagdao

Artigo 1832
Definicao
1- A avaliagdo de desempenho do pessoal docente sera feita de acordo com o previsto na legislacdo
em vigor.

SECCAO IIl — Pessoal Nao Docente

Artigo 184¢

Constituicao
1 — O pessoal ndo docente é constituido por técnicos superiores, pelo chefe de servicos de
administragdo escolar, por assistentes técnicos e assistentes operacionais.

SUBSECCAO | — Direitos e Deveres

Artigo 1852
Ambito dos direitos e deveres gerais
1 — S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos e deveres gerais estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado e pela Lein? 12 — A / 2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 1862
Direitos

1- Tendo em conta a realidade concreta da comunidade escolar, o pessoal ndo docente goza ainda
de direitos especificos.
2- S3o direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) O direito a informacgdo;
b) O direito a formagéo;
¢) O direito a saude, higiene e seguranca;
d) O direito a participagdo no processo educativo;
e) O direito ao apoio técnico, material e documental;
f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacdo coletiva, nos termos da lei geral;
g) O direito a um horario definido nos termos de um regulamento prdprio, que defina principios,
critérios e outros parametros a ter em conta na elaboragdo dos horarios do pessoal ndo docente.
h) O direito a representagdo nos 6rgdos de gestdo do agrupamento, designadamente no conselho
geral.

Artigo 187¢
Deveres

1- Tendo em conta o cumprimento de deveres especificos consideram-se relevantes os que
decorrem das normas legais definidoras do perfil e da aptiddo para o exercicio de fungdes no
respetivo setor profissional.

2- O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados
de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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3- S3do deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagdo, realizagdo, bem-estar e segurancga dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c¢) Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades
prosseguidas no estabelecimento de educagdo ou de ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagGes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

e) Empenhar-se nas a¢Oes de formagdo em que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes, no processo educativo, na identificagdo de situagdes
de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengdo urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivos familiares.

Artigo 1882

Formagao
1- Independentemente de outras necessidades formativas, o pessoal ndo docente das escolas deve
realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do
ambiente escolar.
2- A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve preferencialmente ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

SUBSECCAO Il — Regime de Avaliagdo

Artigo 189¢
Definicao
1- A avaliagdo do pessoal ndo docente é feita de acordo com o previsto na legislagdo em vigor.

SECCAO IV — Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 1902
Definicao

1- Para efeitos do disposto na Lei n? 51/2012, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.
2- Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
3- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungGes de encarregado de
educacao.
4- O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se, ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratique, relativamente ao percurso escolar do filho, é
realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
5- Aos Pais e Encarregados de Educac¢do sdao reconhecidos no Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo o direito e o dever de participar na vida da Escola. A sua a¢do concretiza-se através da
organizagdo e colaboragdo em iniciativas que visam a promogao da melhoria da qualidade e da
humanizagdo das escolas, em a¢Ges motivadoras de aprendizagens, no cumprimento dos deveres e
assiduidade dos seus educandos para com a comunidade educativa e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo da Escola. Estes valores estdo consagrados na Lei n2 51/2012, de 5
de setembro e no presente RI.

S4 de Miranda 65
Agrupamento de Escolas



Regulamento Interno

SUBSECCAO | — Direitos e Deveres

Artigo 191¢
Direitos

1- Os pais e encarregados de educagao colaboram com os outros agentes educativos e tém o direito
a participar, nos termos da lei, nos érgdos de diregdo, administracdo e gestdo da escola, na criagdo e
execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento interno.
2- Os pais e encarregados de educagdo representam os seus educando e zelam pelos seus direitos
legais, concretamente os enunciados no regulamento interno da escola.
3- Os pais e encarregados de educagdo tém direito a informacgao.
4- Os pais e encarregados de educagdo tém direito a ser ouvidos.
5- Os pais e encarregados de educagdo tém o direito a representagdao nos érgdos de gestdo do
agrupamento, designadamente no conselho geral.
6- Comparecer na Escola sempre que julgue necessario.
7- Participar na vida da Escola, nas atividades das AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo
da sua escola e da comunidade escolar.
8- Ser convocado para reunides com o professor titular de turma/diretor de Turma e ser informado
acerca da progressao do seu educando, no horario semanal estipulado para atendimento ou noutro
momento previamente acordado.
9- Recorrer hierarquicamente, de acordo com o artigo 172 do Despacho Normativo 24-A/2012, da
avaliagdo e de outras decisdes dos drgaos competentes da Escola, nos prazos previstos.
10- Solicitar ao Professor titular de turma/Diretor de Turma informacbes sobre os critérios de
avaliacdo do seu educando.
11- Consultar o processo individual do aluno, na presenca do professor titular da turma ou Diretor de
Turma e mediante solicitagdo prévia, na hora de atendimento prevista.
12- Ter conhecimento do Regulamento Interno da Escola.
13- Participar no processo de avaliagao do seu educando. A participagdo dos pais e encarregados de
educagdo no processo de avaliagdo pressupde:
a) O acompanhamento e apoio no trabalho desenvolvido pelos seus educandos;
b) A tomada de conhecimento dos critérios de avaliagdo do seu educando assim como de toda a
avaliacdo obtida nas diversas areas avaliadas;
¢) O conhecimento dos planos de estudo e sua organizagdo, de modo a poder orientar os seus
educandos na tomada de decisGes sobre as alternativas que o percurso escolar vai oferecendo nas
suas diferentes etapas;
d) O conhecimento e implicagdo nos planos de acompanhamento pedagdgico individual e/ou de
turma que forem aplicados.
14- Os pais e encarregados de educagdo tém direito ao conhecimento da progressdo do
desempenho do seu educando, nos vérios niveis de ensino (pré-escolar, 12, 22 e 32 ciclos e ensino
secundario).
15- Os representantes eleitos pelos pais e encarregados de educagdo nos conselhos de turma da
Escola Sa de Miranda tém o direito de se reunir com a Dire¢do da Associagao de Pais e Encarregados
de Educacdo da Escola Sa de Miranda uma vez por trimestre. Esta reunidao devera ser convocada pela
Direcdo da Associacdo atras referida.

Artigo 1922
Deveres

1- Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educa¢do dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2- Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educagdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educac¢do na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos da Lei n? 51/2012, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno do
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agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservag¢do da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,
sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno do agrupamento e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

/) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo;

n) Providenciar e colaborar com o coordenador de estabelecimento/professor titular de
turma/diretor de turma no sentido de evitar o uso de objetos tecnoldgicos prejudiciais ao normal
desenvolvimento das atividades letivas, em particular telemdveis, aparelhos musicais e/ou outros;

0) Facultar todos os elementos que considerem relevantes para o conhecimento, o mais objetivo
possivel, do aluno;

p) Justificar as faltas do seu educando nos termos da lei e do Regulamento Interno;

q) Colaborar com o professor titular de turma/diretor de turma na concretizacdo de eventuais planos
de acompanhamento, nos termos do Despacho Normativo 24-A/2012, de 6 de dezembro, relativos
ao seu educando, comprometendo-se e subscrevendo esses planos;

r) Participar nas reunies convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo, pelo professor/diretor
de turma e pelas estruturas de orientagdo educativa, bem como pela Associa¢do de Pais da sua
escola.

3- Os pais ou encarregados de educagdo sao responsdveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina, responsabilizando-se pelas suas a¢des
dentro da comunidade escolar, quando ele for menor de idade;

4- Os representantes eleitos pelos pais e encarregados de educagdo nos conselhos de turma da
Escola S& de Miranda devem reunir com a Dire¢do da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacdo da Escola Sa de Miranda uma vez por trimestre. Esta reunido sera convocada pela Diregédo
da Associacgdo atras referida.

Artigo 1932

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagio
1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Estatuto.
2 — Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacgao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n% 2 a
5 do artigo 162 da Lei 51/2012 de 5 de setembro;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
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de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢o”

é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 302 e 312 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE);

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pelo
agrupamento definidas no presente Rl, das atividades de integra¢gdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que
se refere o numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunicacao do facto a
competente comissdo de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no EAEE.

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n2 2 deste artigo pode ainda determinar por decisdo
da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitacao
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com a
participacdo das entidades a que se refere o n2 3 do artigo 532 do EAEE, e no quadro das orientagdes
definidas pelos ministérios referidos no seu n? 2.

5 - Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de
capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, o agrupamento,
bem como as demais entidades a que se refere o artigo 532 do EAEE.

6 - Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagao, nos termos da legislagao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na parte final da
alinea b) do n? 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 302 e 312 do EAEE.

Artigo 194¢

Contraordenagées
1 - A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacgdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das a¢des de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacdo.
2 - As contraordenacgdes previstas no n2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentac¢do que define os apoios no ambito da agao social escolar para aquisicdo
de manuais escolares.
3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.
4 - Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no
mesmo agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um
aluno do escaldo B do 32 ciclo do ensino basico, na regulamentagdao que define os apoios no ambito
da agdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.
5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educa¢do cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da ac¢do social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n2 2 a 4, podem ser
aplicadas as sang¢des de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
6 - A negligéncia é punivel.
7 - Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem
prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagdo das coimas.
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8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria do™

agrupamento.

9 - O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n2 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do diretor do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista
no n2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n2s 2, 3 ou
4, consoante 0s casos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n? 9, a duragdo méxima da sangdo alternativa
prevista non? 5 é de um ano escolar.

SECCAO V — Autarquia

SUBSECCAO | — Direitos e Deveres

Artigo 1952
Direitos
1- A autarquia colabora com os outros agentes educativos e tem o direito a participar, nos termos da
lei, nos érgaos de diregdo, administracdo e gestdo da escola e, nesse contexto, contribuir para a
elaboragdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como para a elaboragdo do regulamento
interno.
2- A Camara Municipal de Braga designa os 3 representantes da autarquia no Conselho Geral.

Artigo 1962

Deveres
1- A autarquia incumbe participar e colaborar com os érgdos de diregdo, administragio e gestdo do
agrupamento, designadamente no funcionamento do Conselho Geral.
2- A autarquia deve também:
a) Contribuir para a articulagdo entre o ensino escolar e a comunidade local, promovendo a
integracdao do agrupamento no meio em que se insere;
b) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo ensino/ aprendizagem dos alunos;
c¢) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das suas demais responsabilidades,
em especial, cooperando com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, na
execucdo, de acordo com o que lhe for solicitado e dentro das suas possibilidades, do Plano Anual de
Atividades e do Projeto Educativo;
d) Conhecer o regulamento interno e colaborar no cumprimento integral do mesmo.

SECCAO VI — Associag¢des

SUBSECCAO | — Associagdo de Estudantes

Artigo 197¢
Definicdo e Autonomia

1- No AE S4 de Miranda existem duas associacOes de estudantes: a Associagdo de Estudantes da
Escola S4 de Miranda e a Associagdo de Estudante da Escola EB 2 e 3 de Palmeira.

2- S3o estruturas associativas que representam os estudantes dos respetivos estabelecimentos de
ensino e gozam de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na
eleicdo dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na
elaboracdo de planos de atividades.

Artigo 1982
InstalagGes
1- As associacGes de estudantes tém direito a dispor de instalagdes préprias nos respetivos
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estabelecimentos de ensino, cedidas pelo diretor do agrupamento, por elas geridas de forma a

prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento.

Artigo 199¢
Legislagao aplicavel

1 — O exercicio do direito de associa¢do dos estudantes esta regulamentado pela Lei n? 33/87, de 11
de julho, e o estatuto do dirigente associativo estudantil estd definido pelo Decreto-Lei n2 152/91, de
23 de abril. O Decreto-Lei n2 91-A/88, de 16 de marc¢o regulamenta o exercicio dos direitos das
associagOes de estudantes.

2 — Ao longo do tempo, a legislagdo em vigor foi sendo alterada, designadamente através da
publicacdo da Lei n2 32/88, de 5 de fevereiro que alterou o artigo 62 da Lei n2 33/87; da Lei n2 35/96,
de 29 de agosto, que alterou a Lei n? 33/87, que regula o exercicio do direito de Associa¢do dos
estudantes; do Decreto-Lei n2 55/96, de 22 de maio, que alterou o artigo 52 do Decreto-Lei n®
152/91, de 23 de abril; do Decreto-Lei n2 54/96, de 22 de maio que altera os n2 1 e 3 do artigo 29, o
n2 3 do artigo 32 e o artigo 72 do Decreto-Lei n2 91-A/88, de 16 de marc¢o.

SUBSECCAO Il — Associagdo de Pais e Encarregados de Educag¢do

Artigo 2002
Defini¢do

1- No AE Sa de Miranda existem duas associagdes de pais e encarregados de educagdo: a Associagdo
de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola Sa de Miranda e a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo da Escola EB 2 e 3 de Palmeira.
2- Cada Associagdo de Pais e Encarregados de Educa¢do deste Agrupamento rege-se por estatutos
proprios e estd legalmente constituida.
3- Sdo estruturas associativas que visam a defesa e a promogdo dos interesses dos seus associados,
em tudo quanto respeita a educagdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos do AE
Sa de Miranda.

Artigo 2012

Autonomia
1- As associagBes de pais e encarregados de educacdo gozam de autonomia na elaboragdo e
aprovagdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na
gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na elaboragdo de planos de atividades e na efetiva
prossecugao dos seus fins.

Artigo 2022

Sede e instalagdes
1- As associa¢Oes de pais e encarregados de educacdo tém as respetivas sedes nas Escolas Sa de
Miranda e na Escola EB 2 e 3 de Palmeira.
2- Podem utilizar instalagGes dos estabelecimento de ensino, quando disponiveis, competindo ao
diretor a respetiva autorizagdo, para nelas reunir.
3- A associa¢do de pais e encarregados de educacdo deve zelar pela conservagdo das instalagGes
utilizadas.

Artigo 2032
Legislagdo aplicavel

1 - Os direitos e os deveres a que esta subordinada a associacdo de pais e encarregados de educagdo
sdo definidos pelo Decreto-Lei n2 372/90, de 27 de novembro, pelo Despacho 239/ME/93, de 20 de
setembro, pelo Decreto-Lei n2 80/99, de 16 de margo, e pela Lei n2 29/2006, de 4 de julho.

Esta legislagdo aprova o regime que disciplina a constituicdo das associa¢des de pais e encarregados
de educacado e define os direitos e deveres das referidas associagdes, bem como das suas federagoes
e confederacgdes. Define, ainda, os direitos dos pais e encarregados de educag¢dao enquanto membros
dos d6rgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secunddrio e respetivas estruturas de orientacdo educativa.
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SUBSECCAO Il — Associagdo Cultural Francisco de Sa de Miranda

Artigo 2042
Defini¢do
1- A Associagdo Cultural Francisco de Sa de Miranda, sediada nesta escola, funciona através de
protocolo de colaboracdo e tem como objetivos a formagdo humana e técnica, a promocdo e
divulgacdo de atividades desportivas e culturais nomeadamente conferéncias, visitas de estudo,
teatro, dancas e cantares, artes plasticas, fotografia e video.

CAPITULO V — Funcionamento

SECCAO | — Instalag¢des e Equipamentos

SUBSECCAO | — Instalag¢bes e Equipamentos

Artigo 2052
Definicado

1- As instalagGes sdo compostas pelo conjunto dos edificios em que a Escola funciona, logradouros,
acessos, campos de jogos e outras instalacOes, afetas ou ndo a fins escolares, situadas dentro do seu
perimetro.
2- Os equipamentos e bens duradouros da escola sdo alvo de inventariagdo coordenada pelo
Conselho Administrativo.
3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os inventarios setoriais devem ser elaborados pelos
diretores de instalagGes das respetivas areas disciplinares em colaboragdo com o responsavel pelo
inventario geral.

Artigo 2062

Acesso as instalages
1- Salvo disposicdao em contrario, emanada do Diretor, o acesso as instalagdes da escola faz-se pela
entrada principal, onde se situa a portaria.
2- No acesso a escola pode ser exigida, pelo funciondrio de servigo a portaria, a exibicdo de um
documento identificativo:
a) Considera-se documento identificativo do discente o Cartdo de Aluno, que deve ser mantido em
perfeito estado de conservacgdo pelo seu titular;
b) Considera-se documento identificativo do pessoal docente e ndo docente os respetivos cartoes
magnéticos, o Cartdao de Funciondrio Publico ou qualquer outro documento onde conste fotografia
atualizada, nomeadamente o Bilhete de Identidade/ Cartdo do Cidad3o ou a Carta de Condugdo;
c) Considera-se documento identificativo de qualquer pessoa que solicite o acesso a escola um
documento onde conste fotografia atualizada, nomeadamente o Bilhete de Identidade/Cartdo do
Cidadao ou a Carta de Condugao.
3- Sem prejuizo de outras disposicdes complementares que venham a ser definidas pelo Diretor, o
acesso de pessoas ndo pertencentes a comunidade educativa, pais e Encarregados de Educacdo
rege-se pelas seguintes disposi¢cdes:
Recolha, na portaria, de um Cartdo de Visitante.
4- Salvo disposicdes em contrario emanadas do diretor, a ndo exibicdo de um documento
identificativo constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso a escola.
5- Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto escolar, salvo com autorizacdo eventual do
encarregado de educacdo ou no periodo destinado ao almoco. A referida autorizacdo deve constar
da caderneta do aluno que a mostrara, conjuntamente com o seu hordrio, ao funcionario da portaria
ou tratando-se de alunos do ensino secunddrio, a necessidade de se ausentar da escola e a devida
autorizacdo devem ser apresentadas ao diretor. O diretor de turma arquivara fotocopia da
autorizacdo no respetivo dossié.
6- Compete ao funcionario da portaria zelar pelo cumprimento das normas estatuidas no presente
artigo.
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Artigo 2072
Cedéncia de instalagdes
1- S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas dos intervenientes no
processo educativo, durante o seu horario habitual.
2- Compete ao diretor autorizar a cedéncia salvaguardando os interesses da escola.
3- Devera ser elaborado um regulamento proprio para a cedéncia de espacos escolares.

Artigo 2082
Acesso aos equipamentos

1- O acesso e utilizagdo dos equipamentos e bens duradouros da escola sdo estabelecidos por
regulamento proprio a elaborar anualmente pelo Diretor, ouvidos os responsaveis pelos servicos
respetivos.

2- Do regulamento referido no nimero anterior, constardo o regime de requisicdo, os prazos de
utilizacdo, a responsabilidade do requisitante e outras normas de utilizacdo consideradas necessarias
ao bom funcionamento dos servigos em causa.

SUBSECCAO Il — Salas de aula/Espagos Especificos

Artigo 2092

Salas de aula
1- As salas de aulas sdo abertas pelos funcionarios ou pelos professores, de acordo com orientagGes
do diretor.
2- Os professores sdo sempre os primeiros a entrar e os ultimos a sair das salas de aula, deixando
sempre a porta fechada com chave.
3- Os espagos de trabalho e ensino tém regulamentos ou normas préprias de funcionamento, que
devem ser afixadas junto do respetivo acesso. Estas normas sao elaboradas pelos responsaveis pelos
espagcos em causa, que as devem submeter ao diretor para homologagdo ficando em anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 2102

Outros espagos especificos
1- O AE Sa de Miranda tem diversos espacos especificos, tais como:
a) salas de departamentos / areas disciplinares - sdo os espacos disponibilizados aos docentes que
constituem o respetivo departamento/ dreas disciplinares, como local proprio de reunido e trabalho,
com vista a coordenacdo da sua agdo didatico-pedagodgica.
b) sala Alceu Amoroso Lima - é um espaco especifico de reflexdo, existente na escola-sede, que, além
do mais, pretende “fomentar o didlogo entre a cultura portuguesa e brasileira” centrado na figura de
Alceu Amoroso Lima, figura relevante da cultura brasileira.
c) laboratdrios - sdo espacos fisicos especificos destinados ao ensino e aprendizagem das disciplinas
com uma componente curricular primordialmente pratica.
d) posto médico - é o espaco fisico destinado a prestagdo de primeiros socorros e eventual
encaminhamento para os servigos de saude adequados.
e) instalacBes desportivas - sdo os espacos fisicos destinados a implementacdo das atividades no
ambito da educacdo fisica e desporto escolar.
f) cantina - é o espaco fisico devidamente equipado para a confecdo e servico de almogos a
comunidade escolar, especialmente aos alunos economicamente mais desfavorecidos, funcionando
na dependéncia do SASE.
g) bar dos professores e bufete dos alunos - sdo os espacos fisicos destinados ao fornecimento de
produtos alimentares relacionados com o servigo de cafetaria.
h) papelaria/reprografia - é o espaco fisico que, na dependéncia do SASE, fornece artigos escolares,
impressdo de documentos em suporte informatico, fotocdpias, impressos, carregamento de cartdes
dos alunos, professores e pessoal ndo docente, entre outros.
i) teatro - é um espaco fisico, de grande valor simbdlico no imagindrio da comunidade educativa,
existente na escola-sede, recentemente reparado para utilizagdo teatral e eventos culturais.
j) museu - é um espaco fisico, existente na escola-sede, destinado a exposicdo e estudo de
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instrumentos das ciencias, colegoes de animais, vegetais e rochas, alem de objetos antigos.

k) arquivos - sdo constituidos pelos espagos fisicos e outros suportes, destinados a conservar e
receber, metodicamente organizados, todos os documentos escritos que ndo estdo sujeitos a
utilizagdo corrente.

SECCAO Il — Plano de evacuagio

Artigo 2112
Plano de evacuagao
1- As instrugdes sobre a evacuacgdo dos locais em caso de sinistro, de incéndio ou de perigo grave sdo
dadas a conhecer através da afixacgdo em todos os pisos, incluindo laboratérios e instalagGes
desportivas. Todos os elementos da comunidade escolar sdo obrigados a cumpri-las.

SECCAO Il — Circulagdo de informagdo

Artigo 2122
Circulagao de informagao

1- As convocatoérias, ordens de servigo e outras informagdes destinadas aos professores sdo afixadas
na sala de professores, em local designado para o efeito.
2- Os avisos referentes aos alunos sdo afixados no atrio, em local apropriado.
3- A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens so é permitida em locais definidos e exige a
autorizagao do diretor.
4- A distribuigdo de qualquer inquérito, questiondrio ou comunicado sé pode ser efetuada mediante
autorizagdo do diretor e sem prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas.

SECCAO IV — Dia da Escola

Artigo 2132

Dia do AE Sa de Miranda
1- O Dia do AE Sa de Miranda é comemorado no dia 24 de abril de cada ano.
2- Quando o dia da escola coincidir com o sdbado ou o domingo, a sua comemoracgado deve realizar-
se na segunda-feira imediatamente a seguir.
3- A comemoragao do dia da escola deve revestir-se da solenidade adequada. Nesse dia:
a) os departamentos curriculares deverdo organizar atividades diversificadas de modo a envolver a
comunidade educativa, em particular, a comunidade escolar;
b) as atividades letivas deverdo ser substituidas por atividades ndo letivas, de presenga obrigatdria
para alunos e professores;
c) proceder-se-3a a entrega dos diplomas de mérito, particularmente aos alunos do quadro de mérito
e de exceléncia da escola;
d) proceder-se-a a homenagem, ja tradicional, de professores e funcionarios que prestaram servico
na agrupamento e/ou de personalidades ou instituicbes de reconhecido mérito e importancia para o
agrupamento

CAPITULO VI — Disposig¢des finais

Artigo 2142

Cumprimento
1- O regulamento interno estabelece a lei interna do AE Sa de Miranda e constitui um dos
instrumentos de concretiza¢do do Projeto Educativo, pelo que deve ser obrigatoriamente cumprido
por todos os membros da comunidade escolar.
2- O seu cumprimento é assegurado por toda a comunidade educativa, particularmente pelo
conselho geral, pelo diretor e pelo conselho pedagdgico.

Artigo 215¢
Divulgacdo
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-0 Regulamento Interno estara a disposi¢ao de todos os interessados na pagina da internet do

agrupamento.

2 — O diretor colocard, para consulta, exemplares do regulamento interno, na sala de professores, na
sala de funcionarios e na biblioteca/centro de recursos e divulgard a comunidade escolar esses
locais.

3 — Aos alunos, em cada ano letivo, ser-lhes-a dado conhecimento pormenorizado, através do seu
diretor de turma, das partes do regulamento que diretamente |Ihes dizem respeito.

4 — Aos alunos que o solicitarem, ser-lhes-a fornecida uma versao reduzida do regulamento interno.
5 — A versdo integral do regulamento interno pode ser adquirida, por quem o desejar, a um preco a
determinar anualmente pelo diretor.

Artigo 2162
Revisao

1- Uma comissdo de acompanhamento e avaliagcdo, cuja composicdo sera definida pelo conselho
pedagdgico, analisara os aspetos positivos e negativos decorrentes da aplicacdo do regulamento
interno e elaborara, no final de cada ano letivo, um relatério contendo as eventuais propostas de
revisao.
2- Outras propostas de revisdao poderdo ser apresentadas ao diretor, por qualquer membro da
comunidade escolar, desde que devidamente fundamentadas.
3- O diretor analisara a pertinéncia das propostas efetuadas e remeté-las-4 para analise e aprovagao
pelo conselho geral.
4- Qutras propostas de revisdo poderao ser necessarias por altera¢do da legislacdo.

Artigo 2172
Omissoes
1- Em todos os casos omissos neste Regulamento Interno, os érgdos de diregcdao, administracdo e
gestdo do agrupamento procederdo de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislagdo em vigor.

Artigo 2182
Entrada em vigor
1- As subsecgdes | e Il do capitulo Il entram em vigor logo apds a sua aprovagao pelo Conselho Geral
Transitdrio, em 5 de margo de 2014.
2- O restante Regulamento Interno entra em vigor apds a tomada de posse do diretor do AE S3 de
Miranda e no inicio do ano letivo 2014/2015.

Aprovado em reunido plenaria do Conselho Geral Transitério do Agrupamento de Escolas Sa de
Miranda de 5 de margo de 2014
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