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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

SA DE MIRANDA ANO LETIVO 2017/2018

Aviso de abertura n.° 6 - 2017/2018 -

Oferta para contrata¢do de um docente para o grupo de recrutamento 600
(a0 abrigo do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.28/2017, de 15 de margo)

. Abertura do procedimento

Informam-se todos os interessados que na aplicacdo informatica da DGAE — Diregio-Geral da
Administracdo Escolar, em www.dgae.mec.pt, se encontra aberto pelo prazo de trés dias Gteis, a contar
da data de divulgacdo da oferta de trabalho, o procedimento para sele¢do de um docente para o grupo
de recrutamento 600, para o ano letivo 2017/2018, para lecionagdo de 7 horas.

. Local de trabalho
Agrupamento de Escolas Sa de Miranda.

. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, a tempo -parcial. .

. Nimero de horas semanais de trabalho
7 horas letivas. '

. Requisitos de admissao

Ser professor profissionalizado ou com habilitacdo prépria para lecionar no grupo de recrutamento 600
e ter os requisitos constantes no artigo 22.2 do estatuto da carreira docente (ECD).

. Caraterizacao das funcoes
Fungbes docentes.

. Formalizagdo das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada; para o efeito na
pégina oficial da Diregdo-Geral de Administragdo Escolar - www.dgae.mec.pt. ‘

. Critérios de selegao

Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei 132/2012, de 27 de Junho, na sua redacdo atual, os
candidatos sdo primeiro ordenados, por ordem decrescente, de acordo com o critério graduagao
profissional. .

Esgotada a possibilidade de colocacdo de docentes profissionalizados, pode o agrupamento, a titulo
excecional, selecionar docentes com habilitacdo prépria, seguindo os critérios de sele¢do identificados
no n.2 6 do artigo 39.2 do DL 1342/2012 na sua redagdo atual, substituindo na alinea a) do n2 6 a
graduacdo profissional pela classificagdo académica acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar
completo, arredondada as milésimas, nos termos da subalinea iii) da alinea b) do n.2 1 do artigo 11.2.

Em caso de empate na classificagdo final, é utilizado o previsto no n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, na sua redacao atual, que se transcreve:

«2 - Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de

preferéncias:
a) Candidatos com classificagdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
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b) Candidatos com maior tempo de servigco docente prestado ap6s a profissionalizagdo;
c) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizagao;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.»

9. Publicitagdo dos resultados dos critérios de selegdo

A lista dos candidatos admitidos, ordenada por ordem decrescente de pontuagao, serd também afixada
em local visivel e ptblico da escola sede do Agrupamento Sa de Miranda (lugar de estilo) e na pagina
eletrénica do agrupamento (www.aesamiranda.pt).

10.Motivos de exclusdo

- Ndo apresentacdo da candidatura através da aplicacdo da DGAE/SIGRHE.

- Ndo cumprimento dos requisitos de admissdo constantes no ponto 5 deste aviso.
- Ndo comprovacdo dos dados declarados.

- Ndo cumprimento dos prazos estabelecidos.

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, em 13 de setembro de 2017.

A Diretora,
NN

Margarida Antonieta Silva




