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Edital — Pondera¢ao do método de selegdo

Aviso de abertura n.2 10 - 2017/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de 5 (cinco) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

Publicitado através do aviso 13574/2017, do Diario da Repiiblica de 15 de novembro

Tornam-se publicos os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagao a aplicar no método de selegio
avaliagdo curricular do procedimento-concursal publicado no Diario da Republica de 15 de novembro de
2017 com o aviso n.2 13574/2017.

1 - Os parametros de avaliacdo s3o:
e Habilitagdo Académica de Base (HAB)
e  Experiéncia Profissional (EP)
e Formagao Profissional (FP)
e Avaliagao do Desempenho (AD)

2 — Para ponderagdo dos diferentes pardmetros serd aplicada a férmula: AC = (HAB + EP + FP + AD) / 4
3 — Os parametros em avaliagdo serdo ponderados nos seguintes termos:

» Habilitagdo académica de base (HAB):
20 valores — habilitagdo superior ao 12.2 ano de escolaridade
18 valores — habilitagdo equivalente ao 12.2 ano de escolaridade
10 valores — escolaridade obrigatéria ou equivalente

> Experiéncia profissional (EP):

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura, desempenhadas em contexto educativo
escolar;
19 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura,
desempenhadas em contexto educativo escolar;
18 valores — com experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura,
desempenhadas em contexto educativo escolar;
16 valores — com experiéncia inferior a 1 ano, no exercicio de fungdes inerentes & carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura, desempenhadas em contexto educativo
escolar;

- 14 valores — com experiéncia superior a 5 anos, no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura, em contexto diverso;
13 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura, em contexto diverso;
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12 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira.e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;
10 valores — sem experiéncia profissional.

> Formagcao profissional (FP): ‘ ,
20 valores —formacao diretamente relacionada com a drea funcional, com mais de 50 horas;
18 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50-horas; = -
14 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area-funcional, com mais de 50 horas;
12 valores — formagdo indiretamente relacionada com a &rea funcional, com menos de 50
horas; ) o o
10 valores ~ sem formac3do.

> Aavaliacdo do desempenho (AD) ser relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica ‘é_s do posto de
trabalho a ocupar, e classificada de acordo com a seguinte férmula: o
' AD =4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos 3 anos.

-Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao tltimo periodo ndo superior
a trés anos, ou tendo, n3o seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo
valorados neste parametro com 13 valores.

4 - Em cada parametro serd atribuida pontuagdo uma Gnica vez na situagdo que for mais favoravel ao
candidato.

5 ~ A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorag&o as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

6 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 13 do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, os
candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores no método de sele¢do.

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, em 15 de novembro de 2017
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