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CENTRO DE FORMACAO SA DE MIRANDA
Regulamento do processo de selegao do Diretor do Centro de Formagao Sa de Miranda

O presente normativo destina-se a regulamentar o processo de candidatura para Diretor/a do Centro de
Formagdo Sa de Miranda, de acordo com o artigo 192 do Decreto-lei n2 127/2015, de 07 de julho.

A abertura do processo de candidatura ao cargo de Diretor do Centro de Formacdo para o quadriénio de
2018/2022 sera devidamente publicitada junto das Escolas Associadas (Agrupamento de Escolas Gongalo
Sampaio, Agrupamento de Escolas Vieira de Aradjo, Agrupamento de Escolas da Pévoa de Lanhoso,
Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches, Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Agrupamento
de Escolas Sa de Miranda, Conservatdrio de Musica de Calouste Gulbenkian e Colégio Teresiano), em local
apropriado, na pdgina eletrénica do CFAE e na de todas as escolas associadas e também por aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansao nacional,
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que rednam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenacgdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;
c) Experiéncia na formacgdo de docentes.

2. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formac3o especializada numa das
seguintes areas: gestdo da formacgado, supervisdao pedagogica, formacdo de formadores, administracdo
escolar e gestao.

3. Do processo de apresentacdo de candidatura devera constar:
a) O curriculum vitae do candidato, acompanhado dos documentos comprovativos;
b) Projeto de acdo para o Centro de Formacao;
c¢) Fotocdpia autenticada do Registo Biografico;
d) Documento de identificagdo.

4. O prazo de apresentagao das candidaturas decorrerd durante 10 dias Uteis apds publicagdo em Didrio
da Republica terminando as 16h00 do ultimo dia, nos Servigcos de Administra¢do Escolar da Escola sede
do Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Rua Dr. Domingos Soares, 4710-295 BRAGA, ou por correio
registado, expedido até ao termo do referido prazo, enviado para o mesmo enderego.

5. Andlise de candidaturas

A abertura de concurso é precedida de reunido do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do
CFAE, destinada a selecdo, de entre os seus membros, dos elementos do Juri encarregado de proceder
a andlise das candidaturas.

O Juri referido na alinea anterior é constituido por trés membros efetivos e trés suplentes. Um dos
membros efetivos assumira as fun¢des de Presidente.



Os membros do juri estdo impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o seu Presidente, por
recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relacdo aos quais seja declarado qualquer
impedimento, pedido de escusa ou reconhecida a procedéncia de suspeicado.

O Juri, apdés a apreciacdo das candidaturas, procede a realizacdo de entrevista aos candidatos
admitidos a concurso. Apds a entrevista aos candidatos, elaborard um relatério que apresentara ao
Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica do CFAE.

A analise e avaliacdo das candidaturas, pelo juri, tera em consideracdo os seguintes critérios,
traduzidos numa escala final de 0 a 100:
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A entrevista tera a duracdo de vinte a trinta minutos e visa clarificar a analise curricular
e o projeto de acdo do candidato

1. Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas funcoes (10%):

e Revela completo conhecimento do cargo/funcdes a desempenhar; 10
e Revela algum conhecimento do cargo/fungbes a desempenhar; 5
e Revela pouco conhecimento do cargo/fungdes a desempenhar 2
< 2. Fundamentacdo do Projeto de A¢ao (10%):
% e Revelou facilidade na fundamentagdo do Projeto de Ag¢do; 10
E e Revelou alguma dificuldade na fundamentagdo do Projeto de Agdo; 5 30%
“ e Revelou muita dificuldade na fundamentagdo do Projeto de Agdo. 2

3. Relacionamento Interpessoal e Comunicagdo (10%):

e O candidato utiliza um discurso pouco fluido e coerente na resposta 10
as questdes;

e O candidato utiliza um discurso fluido e coerente na resposta as 5
questdes;
e O candidato utiliza um discurso mais ou menos fluido e coerente na 2

resposta as questdes;

6. Apds o termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, o juri elabora lista, organizada da seguinte
forma:
a) Candidatos admitidos, por ordem alfabética;
b) Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentacdo
fundamental exigida, bem como pela apresentacdo extemporanea da candidatura;

7. A lista anterior sera divulgada através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais;
a) Em local apropriado nas instalagdes do CFAE e de todas as escolas associadas;
b) Na pagina eletrénica de todas as Escolas Associadas, servindo a mesma como notificagdo dos
interessados.

8. Da lista cabe reclamacgao, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua divulgagao.

9. Expirado o prazo de reclamacgdo e nos 5 dias Uteis subsequentes decorrem as entrevistas, sendo os
candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletrénico, do dia, hora e local da sua
realizacdo.

10. O Conselho de Diretores da Comissdao Pedagdgica providenciard, no prazo de 3 dias Uteis, a afixacdo
da lista graduada provisoria na Escola Sede e a sua publicagdo, em simultaneo, nos seguintes locais:
a) Em local apropriado nas instalagcdes do CFAE e de todas as escolas associadas;
b) Na pagina eletrdnica de todas as Escolas Associadas, servindo a mesma como notificagdo dos
interessados.

11. O Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFAE seleciona o Diretor do Centro de Formacao.



12. Da selecdo do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica cabe reclamacdo a apresentar no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da afixacdo da lista graduada proviséria.

13. Expirado o prazo do numero anterior a lista torna-se definitiva. Nos 3 dias subsequentes, o candidato
colocado em primeiro lugar na lista, confirmard a aceitacdo do cargo, ocorrendo a tomada de posse
em reunido do Conselho de Diretores da Comissao Pedagdgica do Centro de Formacdo Sa de Miranda,
marcada para o efeito e comunicada ao candidato.

Regulamento aprovado em reunido de Conselho de Diretores do Centro de Formacgdo Sa de Miranda
realizada a 25 de julho de 2018



