AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

SA DE MIRANDA Ano Letivo 2018/2019

Edital n.2 1

O Juri do procedimento concursal relativo ao aviso n.2 7334/2019 publicitado no Diario da Republica de
26 de abril, em reunido havida a 26 de abril tomou as seguintes deliberag¢Ges tendo por base o aviso de
abertura e o consignado nos normativos que regulamentam a tramitacdo dos Procedimentos Concursais.

A divulgagdo publica do aviso de abertura, de todos editais e das listas inerentes ao
procedimento concursal sera feita através de afixagdo em placard prdprio, existente junto aos
servicos administrativos da Escola Secunddria S& de Miranda, e na pagina eletrénica do
Agrupamento, no separador Procedimentos Concursais;

A notificagdo dos candidatos, bem como a indicacdo da calendarizagdo dos métodos de selegdo,
sera feita por e-mail, com recibo de entrega de notificagdo. Em complemento sera feita
notificagdo pessoal, por mensagem de texto de SMS para o contacto telefénico indicado no
formulério electrénico da plataforma SIGRHE da DGAE;

Sera divulgado um edital com a lista dos candidatos admitidos e excluidos, sendo que para estes
ultimos sera indicado o ou os motivos que determinaram a excluséo;

No momento da afixagdo da lista definitiva de candidatos admitidos é também divulgado o dia e
hora da realizagdo da Prova de Conhecimentos, que se realizard na Escola Secunddria Sa de
Miranda;

Nos termos do aviso de abertura a Prova de Conhecimentos é aplicada a todos os candidatos
admitidos;

No dia seguinte a realizacdo da Prova de Conhecimentos serd afixada a matriz de correcéo;

Os resultados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular, destinada aos candidatos
abrangida pelo referido no ponto 13.2 do Aviso n.27334/2019 ocorrerd no mesmo momento. Em
simultdneo é publicitada a calendariza¢do do segundo método de selegdo obrigatério — Avaliacio
Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, esta Gltima para os candidatos
abrangidos pelo ponto 13.2 do aviso de abertura;

No momento de afixagdo dos resuitados da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Curricular,
que ocorrerd no mesmo momento, é publicitada a calendarizagdo do segundo método de selegdo
obrigatério — Avaliagdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, se o candidato
estiver abrangido pelo ponto 13.2 do aviso de abertura;

Ao segundo método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Psicoldgica, poder-se-a aplicar as alineas b)
e c) do ponto 13.11 do aviso de abertura se, depois de cumprido o estabelecido no ponto 13.10,
o nimero de candidatos for superior a 100;

Depois de aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios e cumprido o previsto no ndimero 13.10
do aviso de abertura, serd realizada a Entrevista Profissional de Sele¢do aos primeiros 100
candidatos que se mantém no procedimento;

A data e hora de realizagdo da Entrevista Profissional de Selec¢do, a realizar no Saldo Nobre da
Escola Secunddria Sa de Miranda, serd divulgada no momento de publicitacdo dos resultados de
aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatério;

Conforme determina o aviso de abertura, a classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética
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ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdio e sera efetuada
através de uma das seguintes formulas:
CF = 0,45 PC+0,25 AP+0,30 EPS

Sendo PC a Prova de conhecimentos, AP a Avaliagio Psicoldgica e EPS a Entrevista Profissional de Selegdo
ou, para os candidatos abrangidos pelo ponto 13.2 do aviso de abertura:
CF = 0,45 AC+0,25 EAC+0,30 EPS

Sendo AC a Avaliagdo curricular, EAC a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e EPS a Entrevista Profissional de Selecio
¢ Como define o Aviso n.27334/2019, serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 13 do
artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Relativamente ao método de selecgdo, foram estabelecidos os seguintes pardmetros de avaliacdo:

(PC) Prova de Avaliagdo de Conhecimentos — Sera classificada em 20 valores. Versaré os seguintes
parametros, com a ponderagdo e estruturas seguintes:

Parametros a Avaliar Ponderagdo Estrutura da Prova
Relacionamento interpessoal e deontologia Entre 4-6 valores (1 valor
profissional e dominio da lingua materna para dominio da lingua materna) | |tens de sele¢o:
Conhecimento do projeto do Agrupamento S3 - Escoltha multipla
de Miranda, tendo por base o Projeto Educativo | Entre 4-6 valores - Associacdo
e o Regulamento Interno - Verdadeiro/falso
Direitos e deveres dos alunos, formas de atuacio
em situagdo de conflitos ou de comportamentos | Entre 4-6 valores Itens de construgdo:
incorretos de alunos - Resposta curta
Direitos e deveres dos trabalhadores, higiene e - Completamento
seguranga no trabalho e exercicio funcional dos | Entre 4-6 valores - Resposta restrita
assistentes operacionais

(AP) Avaliagdo Psicolégica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido no n.2 8 do Aviso de Abertura. A Avaliagdo Psicolégica comportara uma fase e é
valorada nos termos do previsto no n.2 3, art.2 18 da Portaria 83-A/2009.

Cada um dos parametros serd valorado por niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

(AC) Avaliagdo Curricular — Os elementos a avaliar serdo os seguintes:
AC - Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitacdo Académica de Base
FP — Formagao profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho.

A classificagdo sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, que se traduzira na seguinte formula:
= (HAB + 2EP + FP + AD) /5
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Os parametros em avaliagdo serdo classificados nos seguintes termos, sendo que em cada pardmetro
serd atribuida pontuagdo uma Gnica vez na situagdo que for mais favoravel ao candidato:

* (HAB) Habilitagdo académica de base serd graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

20 valores | 12.2 ano de escolaridade ou superior

18 valores | 11.2 ano de escolaridade

16 valores | 10.2 ano de escolaridade

10 valores | Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.2 ano de escolaridade

* (EP) Experiéncia profissional serd graduada de acordo com a seguinte pontuag&o:

Possui de 8 anos ou mais anos de experiéncia no exercicio de funcdes inerentes 3
20 valores | carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura, desempenhadas em
contexto educativo escolar

Possui experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
18 valores | funcgBes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura,
desempenhadas em contexto educativo escolar

Possui experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos, no exercicio de
16 valores | fun¢des inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura,
desempenhadas em contexto educativo escolar

Possui experiéncia inferior a 1 ano, no exercicio de fun¢bes inerentes a carreira e
14 valores | categoria conforme descritas no aviso de abertura, desempenhadas em contexto
educativo escolar

Sem experiéncia no exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria conforme

12 valores . .
descritas no aviso de abertura

10 valores | Sem experiéncia profissional

 (FP) Formacdo profissional serd classificada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 valores | Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com mais de 100 horas

18 valores | Formacdo diretamente relacionada com a 4rea funcional, com menos de 100 horas

14 valores | Formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com mais de 100 horas

12 valores | Formacgdo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 100
horas

10 valores | Sem horas de formacéo

* (AD) Avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

A, B e Creferem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos Gitimos 3 anos.
Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, relativa ao Ultimo periodo n3o
superior a trés anos, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, serao valorados neste pardmetro com 13 valores.
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(EAC) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Sera concretizada através da formulagdo de 4
conjunto de questdes que visam avaliar os conhecimentos e competéncias técnicas sobre:

Relacionamento interpessoal e deontologia profissional

Conhecimento do projeto do Agrupamento S& de Miranda, tendo por base o Projeto
Educativo e o Regulamento Interno

Direitos e deveres dos alunos, formas de atuagdo em situac3o de conflito ou de
comportamentos incorretos de alunos

Direitos e deveres dos trabalhadores, higiene e seguranca no trabalho e exercicio
funcional dos assistentes operacionais

Este método de selegdo serd avaliado por niveis classificativos, nos seguintes termos:

Elevado Demonstra conhecimento/competéncia nos 4 conjuntos de questdes

Bom Demonstra conhecimento/competéncia em 3 conjuntos de questdes

Suficiente Demonstra conhecimentos/competéncias em 2 conjuntos de questdes

Reduzido Demonstra conhecimentos/competéncias num 1 conjunto de questdes

Insuficiente | Sem dominio de conhecimentos/competéncias nas dreas em avaliagdo

Aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

(EPS) Entrevista Profissional de Sele¢do — Serd realizada pelo juri que avaliard os seguintes
parametros e nos termos a seguir descritos:

Expressdo verbal e Maturidade e espirito Motivagdo para o Qualidade da experiéncia
sociabilidade critico desempenho da fungdo profissional

Nivel de desempenho | Classific. | Nivel de desempenho | Classific. | Nivel de desempenho | Classific. | Nivel de desempenho | Classific.
Elevado 20 Elevado 20 Elevado 20 Elevado 20
Bom 16 Bom 16 Bom 16 Bom 16
Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12
Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8
Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4

Agrupamento de Escolas S4 de Miranda, em 26 de abril de 2019
---------- O Presidente do Juri
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Manuela Maria de Matos Maia



