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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Braga

Aviso n.° 14139/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de seis postos de tra-
balho para assistentes operacionais a termo resolutivo certo a tempo parcial na Escola
Secundaria Sa de Miranda, Braga.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 6 postos de trabalho
para assistentes operacionais
a termo resolutivo certo a tempo parcial na Escola Secundaria Sa de Miranda, Braga

Nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e na sequéncia do despacho da Senhora
Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 23/08/2019, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a publicagédo deste aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para preenchimento de seis (6) postos de trabalho
da carreira de assistente operacional de grau 1, na Escola Secundaria Sa de Miranda.

Foi executado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de re-
qualificagdo, de acordo com o disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/201 de 30 de maio e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e sera dado cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

1 — Numero de contratos a celebrar — Seis (6).

2 — Horario semanal — 17,5 horas (3,5 horas diarias).

3 — Caraterizagao do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes
b) Efetuar tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos

4 — Local de trabalho — Escola Secundaria Sa de Miranda, Rua Dr. Domingos Soares,
4710-295 Braga.

5 — Remuneracao — A remuneracao sera calculada com base na remuneragdo minima
mensal garantida (RMMG).

6 — Duracéo do contrato — Desde a data de assinatura do contrato até ao dia 9 de Junho
de 2020.

7 — Requisitos de admisséo:

a) Nivel Habilitacional exigido — Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato,
que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, por se tratar de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional, de grau 1

b) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

I) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo especial
ou lei especial;

II) 18 anos de idade completos;

[11) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢gdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°175 12 de setembro de 2019 Pag. 123

IV) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
V) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — O prazo de candidatura — 10 dias uteis, a contar da data de publicag&o do presente Aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8.2 — Forma — As candidaturas deverédo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formulario préprio, disponibilizado na pagina do Agrupamento de Escolas Sa de
Miranda, em www.aesamiranda.pt ou junto dos servigos de administragao escolar, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala¢gdes deste, ou enviadas pelo correio para a mo-
rada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececéo, dirigidas
a Diretora do Agrupamento de Escolas Sa de Miranda.

8.3 — Documentos exigidos — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

I) Certificado de habilitagdes académicas e profissionais (fotocopia);
II) Curriculum vitee datado e assinado;

IIl) Declaragbes da experiéncia profissional (fotocépia);

IV) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

8.4 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Método de selec¢édo a utilizar.

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com a faculdade estabelecida
no ponto 6 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 6 de junho, sera utilizada a
Avaliagao Curricular (AC) como unico método de selegao.

A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habili-
tacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada e tipo de funcbes exercidas.

9.2 — A avaliagao curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as
centésimas, sendo a classificagédo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP).

Estes elementos serdo ponderados de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB +(3 x EP) + (2 x FP))/6

9.3 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera graduada de acordo com a seguinte
pontuacgao:

I) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

II) 18 valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que |lhe seja equiparado;

lll) 14 valores — 9.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado;

IV) 10 valores — Escolaridade obrigatéria, quando inferior ao 9.° ano, podendo esta ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada.

9.4 — Na Experiéncia Profissional (EP) sera considerado o tempo de servigo devidamente
comprovado, contabilizado em dias, no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuagao

I) 20 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
II) 19 valores — entre 8 e 10 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
[ll) 18 valores — entre 7 e 8 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
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IV) 16 valores — entre 6 e 7 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
V) 15 valores — entre 5 e 6 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
VI) 14 valores — entre 4 e 5 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
VII) 13 valores — entre 3 e 4 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
VIII) 12 valores — entre 2 e 3 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
IX) 11 valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
X) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar.
XI) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto diverso.

XIl) 4 valores — menos de 10 e mais de 5 anos de tempo de servigo em contexto diverso.
XIIl) 2 valores — menos de 5 anos de tempo de servigo em contexto diverso.

XIV) 0 valores — sem experiéncia profissional.

9.5 — Na Formacao Profissional (FP) sera considerada a formagéo profissional certificada
direta ou indiretamente relacionada com a area/conteudo funcional a recrutar, contabilizada em
horas. Sera valorada com um minimo de 6 valores a atribuir a todos os candidatos que comprovem
a realizagao de formagao a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

[) 14 valores — Se tiver 400 ou mais horas de formacao diretamente relacionada com a area
funcional.

II) 13 valores — Se tiver entre 350 e 400 horas de formagao diretamente relacionada com a
area funcional.

lll) 12 valores — Se tiver entre 300 e 350 horas de formacgao diretamente relacionada com a
area funcional.

IV) 11 valores — Se tiver entre 250 e 300 horas de formagao diretamente relacionada com a
area funcional.

V) 10 valores — Se tiver entre 200 e 250 horas de formagao diretamente relacionada com a
area funcional.

VI) 8 valores — Se tiver entre 150 e 200 horas de formagao diretamente relacionada com a
area funcional.

VIl) 6 valores — Se tiver entre 100 e 150 horas de formagéo diretamente relacionada com a
area funcional.

VIIl) 4 valores — Se tiver entre 50 e 100 horas de formacao diretamente relacionada com a
area funcional.

IX) 2 valores — Se tiver até 50 horas de formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional.

9.6 — Para efeitos do referido no ponto anterior, sera considerada diretamente relacionada
com a area/conteudo funcional da categoria de assistente operacional a formagao devidamente
certificada e comprovada no ambito das seguintes tematicas:

I) O perfil e o conteudo funcional do assistente operacional: quadro legal e ético; problemas
na execugao das suas fungdes e propostas de estratégias de resolugao.

II) A'interacao entre o assistente operacional e o educador.

IIl) Resolugao/gestao de conflitos e negociacao: a postura do assistente operacional; metodo-
logias ativas; estratégias de resolugao de conflitos.

IV) Primeiros socorros.

V) Higiene e seguranga no trabalho.

VI) Comunicagao e relagao interpessoal.

VII) Atendimento e técnicas de comunicagao.

VIII) Gestédo do tempo e organizagéo do trabalho do assistente operacional.

IX) Intervencao pedagdgica com alunos com necessidades educativas especiais.

X) Informatica.

XI) Outras tematicas que o juri delibere considerar como diretamente relacionadas com a area/
conteudo funcional da categoria de assistente operacional.
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10 — Composigao do Juri:

Presidente: Manuela Maria Matos Maia (adjunta).

Vogais efetivos: Alexandra Isabel Ferreira Marques Guia (docente) e Maria do Céu Sampaio
Almeida de Sousa (docente).

Vogais suplentes: Nuno Pera Fernandes (subdiretor) e Maria Helena Ferreira Soares (do-
cente).

11 — Os candidatos excluidos serao notificados para realizacao da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular.

13 — Da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso
da aplicacdo do método de selegao Avaliagao Curricular sao notificados os interessados, designa-
damente para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

14 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo os candidatos serao seriados
de acordo com os seguintes critérios:

a) Candidato com maior tempo de experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a categoria
de assistente operacional em contexto educativo ou escolar

b) Numero de horas de formagao profissional na area/contetido funcional da categoria de
assistente operacional

c) Candidato com mais idade

15 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homologagao pela Diretora do
Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, € disponibilizada em www.aesamiranda.pt, bem como em
edital afixado nas instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas Sa de Miranda.

16 — Este procedimento concursal é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante
0 ano escolar 2019/2020.

4 de setembro de 2019. — A Diretora, Margarida Antonieta da Rocha e Silva.
312564626



